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Vrtec je hisa igrivih otrok,
zadovoljnih starsev
in prostor, kjer si kreativnost
in profesionalnost podajata roki.
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Letni delovni naért Vrtca Skofja Loka Solsko leto 2023/24

1. Uvod

Vsebina Zivljenja in dela vrtca se doloCi z letnim delovnim nacértom. Predlog letnega delovnega nacrta pripravi
vodstvo vrtca v sodelovaniju s strokovnimi delavkami in delavci, mnenje k temu predlogu pa poda tudi svet starSev.

V letnem delovnem nacrtu je doloCen obseg, vsebina in razporeditev obogatitvenih in dodatnih dejavnosti,
projektov in drugih vsebin, ki so pomembne za uresnievanje zastavljenih ciljev, ki si jih je vrtec zadal v doloCenem
Solskem letu. Opredelieno je tudi delo svetovalne sluzbe in drugih sluzb ter aktivnosti, s katerimi se Vrtec Skofja
Loka vkljuuje v okolje, zagotavlja zdrav razvoj otrok, oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje
zaposlenih, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo pedagoski kader in raziskovalnimi institucijami,
sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa vrtca.

Letni nacrt je sprejet, ko ga potrdi svet vrtca. Vsebino letnega nacérta doloCa zakon. Vsak oddelek vrtca pripravi
svoj letni delovni nacrt, ki je prav tako pomemben. Vzgojiteljica/vzgoijitelj v sodelovanju s pomo¢nico/pomoénikom
vzgojiteljice/vzgoijitelja pripravi predlog, ki ga predhodno uskladi z usmeritvami vrtca in ga predstavi starSem na
roditeljskem sestanku. StarSi imajo moznost, da aktivno sodelujejo pri pripravi razli¢nih vsebin in da podajo svoje
predloge (aktivnosti, sreanja, praznovanja ...). Letni delovni naérti posameznih oddelkov so priloga k originalu
letnega delovnega nacrta vrica.

Finanéna sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo starsi in Ob&ina Skofja Loka v skladu z zakonom.
Ravnateljica vrtca pripravi predlog LDN in je odgovorna za njegovo uresniCitev (49. ¢len ZOFVI, pristojnosti
ravnatelja).

2. Pravne podlage

- Zakon o vricih.

- Pravilnik 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.
- Pravilnik 0 normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca.

- Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih.

- Odredba o postopnem uvajanju Kurikuluma za vrtce.

- Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

Vrtec Skofja Loka je samostojen javni zavod za pred3olsko vzgojo in je zajet v mrezo enotnega sistema javnih
vrtcev v RS. Svojo dejavnost in javno sluzbo izvaja na podlagi temeljnih ciliev predSolske vzgoje, ki jih dolo¢a
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-UPB5, Uradni list RS, §t. 16/07, popr. 36/08
in spremembe), Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t.12/1996, 44/00, 78/03, 72/05,62/10 in spremembe) in Odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Skofja Loka (Uradni list RS, $t. 73/2008, 53/2010,
71/2011 in spremembe). Ustanoviteljica vrtca je Obgina Skofja Loka.

Vrtec zagotavlja vzgojo in varstvo predSolskih otrok in otrok s posebnimi potrebami ter izvaja nadstandardne
vzgojne programe. Cilji predSolske vzgoje zajemajo pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje
kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti.
Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka od 11 meseca do 6. leta otrokove starosti. Javno veljavni vzgojno-
izobrazevalni program je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enem z zakonom.

Vrtec vodi ravnateljica, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji pomagata pomocnici ravnateljice,
ki opravljata naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji in za katere ju pisno pooblasti ravnateljica, v primeru
njene odsotnosti.
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2.1. Temeljna nalogavrtca

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, St. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10 in spremembe) doloca
temeljne cilje in naloge predSolske vzgoje.

Naloga vrica je pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke, skrbeti za izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in
otrok ter ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in duevnih sposobnosti. Zelimo si, da bi bil na$ program
namenjen vsem pred3olskim otrokom v Obgini Skofja Loka in bi tako &im bolj celovito uresni¢evali nacelo enakih
moznosti za otroke in starse.

Glavni dokument, ki nas spremlja pri doloCanju ciliev in oblikovanju programov, je nacionalni dokument za
podrocje predSolske vzgoje Kurikulum za vrtce (2025). Kurikulum je $irSi in celovitejSi od pojma program in zajema
celotno zivljenje otrok in odraslih v vrtcu. V srediSCe postavlja otroka; njegove razvojne in individualne zmoznosti
ter posebnosti. Poudarja otrokove pravice kot tudi aktivnejSo vlogo otroka v procesu vzgoje in ucenja. Posebe;
izpostavlja partnersko sodelovanije s starsi, saj prav sodelovanje vrtec—starsi veliko prispeva k medsebojnemu
dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje.

3. Dolgorocni cilji vrtca

t. [Dolgorocni cilj

Sodelovanje s starsi pri celostni skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivijenja druzin in otrok.

Oblikovanje uénih okolij, ki zagotavljajo miselno spodbudno, psiholosko varno in spro$¢eno vzdusje za
vse otroke.

3. | Zagotavljanje enakopravnih moznosti, krepitev medsebojne solidarnosti in vzpostavljanje spostljive ter
vkljuCujoCe komunikacije med vsemi delezniki.

4. | Povecanje vloge povratne informacije in evalvacije pedagoSkega dela pri nacrtovanju Zivljenja in dela v
vrtcu.

5. | Podpora vzgojiteliem zacetnikom, s ciliem krepitve usposobljenosti za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega
dela.

6. |Vzgoja za trajnostni razvoj.

N =14

4. Kratkoro¢ni - letni cilji vrtca

St. | Cilj

1. V oddelku omogo¢amo vklju€ujo€o socialno klimo, v kateri se vsak dobro pocuti (prijaznost, spostljiva
komunikacija, sodelovanije in sprejetost).

2. Pedagoski delavci z uporabo opisnega komentiranja socialnih situacij in lastnega delovanja spodbujajo

otroke k empati¢nemu odzivanju.

3 Otrok razvija matemati¢no oz. raCunalnisko misljenje.

4. Otrok ob podpori odraslega spoznava varen nacin uporabe tehnologij.

5. | Otrok razvija odgovoren odnos do sebe, do soljudi in do vrt¢evskega okolja.

6 S svojimi izbirami, odloCitvami in odzivi je odrasel primeren vzor vedenja za otroke.
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5. Globalna ocena stanja

5.1. Podatki o vrtcu

NAZIV: Vrtec Skofja Loka

SEDEZ: Partizanska cesta 1e, 4220 Skofja Loka
Mati¢na Stevilka: 5050774 000

Davena Stevilka: 68343663

Stevilka proratunskega uporabnika: 01322-6030642018

Telefon: 04-292-70-92
E — posta: vrtec.s-loka@vrtec-skofjaloka.si
Spletna stran: http://vrtec-skofjaloka.si

5.2. Prostorski pogoji v enotah vrtca

Vrtec Skofja Loka ima v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda devet enot in
en oddelek na dislocirani lokaciji, na Podruzni¢ni osnovni Soli v Rete¢ah. V nasih enotah vrtca imamo 59 oddelkov.

ENOTA BIBA telefon 04 51 27 651

Podlubnik 1 e vrtec.biba@vrtec-skofjaloka.si

Enota Biba je umeScena v prijazno okolje pod vznozjem Lubnika. Na eni strani meji zelenica z naseljem
Podlubnik, na drugi pa blizina enote Najdihojca. V sredini enote je vecji prostor, ki je namenjen gibalnim
dejavnostim in prireditvam za otroke in starSe. Igris¢e je zelo veliko in zasajeno z drevesi in grmovnicami, vsak
oddelek pa ima tudi pokrito teraso.

Sestavljena je iz t. i. modularnih enot, v njej pa je prostora za osem oddelkov, od tega je pet oddelkov prvega
starostnega obdobja (1-3 leta) in trije oddelki drugega starostnega obdobja (3-5 let).

Kontaktna oseba v enoti Biba je vzgojiteljica Ema Buh.

ENOTA BUKOVICA telefon 059 94 14 90

Bukovica 34 vrtec-sl.bukovica@vrtec-skofjaloka.si

Enota Bukovica se nahaja v sredid&u vasi in posluje v prostorih bive trgovine Kmetijske zadruge Skofja Loka. V
izrazito naravnem okolju imamo dva oddelka vrtca — kombiniranega za otroke prvega in drugega starostnega
obdobja (2-4) ter enega za otroke drugega starostnega obdobja (4-7). Dejavnost vrtca je aktivno vpeta v vasko
srediSCe, z bogato naravo in Zivahnim Solskim okoljem. Otroci se lahko zaigrajo tudi na pokritih terasah ali na
posebej urejenem vrtCevskem igriSCu.

Kontaktna oseba v enoti Bukovica je vzgojiteljica Martina Praprotnik.


mailto:vrtec.s-loka@vrtec-skofjaloka.si
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ENOTA CICIBAN telefon 04 51 32 378

Sveti Duh 11 vrtec-sl.ciciban@vrtec-skofjaloka.si

V enoti Ciciban poslujeta dva oddelka, namenjena otrokom drugega starostnega obdobja. V oba oddelka so
vklju€eni otroci, stari od 3 do 7 let. Enota posluje v prostorih Kulturnega doma Ivana Cankarja v Krajevni skupnosti
Sveti Duh. Igre na prostem potekajo na opremljenem otroSkem igriS¢u v bliZini vrtca in na igriScu, ki je v lasti KS
Sveti Duh. Za Sportno gibalne dejavnosti in razli¢éne nastope otrok uporabljajo dvorano Kulturnega doma.

Kontaktna oseba v enoti Ciciban je vzgojiteljica Jana Podobnik KoZi¢.

292
ENOTA KAMNITNIK telefon 04 292 70 84

Partizanska le vrtec-sl.kamnitnik@vrtec-skofjaloka.si

Enota Kamnitnik je umescena v lepo zeleno, parkovno okolje pod Kamnitnikom. Zgrajena je v dveh etazah, po
najsodobnejsih trajnostnih gradbenih in energetskih standardih.

V enoti je Sestnajst oddelkov. V letoSnjem letu imamo pet oddelkov prvega starostnega obdobja (1-3 leta), devet
o starostddelkov drugega starostnega obdobja (3-6 let) ter dva razvojna oddelka. Igralnice so prostorne, svetle
in odprte. Posebnost vrica so senzorna soba, likovna ustvarjalnica, naravoslovno — tehniska igralnica ter knjiznica
z glasbenim kotickom. Pred vrtcem se razprostira ogromno zeleno in naravno igri$¢e, otroci pa imajo moznost
gibanja tudi znotraj vrtca saj le-ta ponuja kar dva ve¢namenska prostora s plezalnimi stenami. V enoti Kamnitnik
je centralna kuhinja vrtca, v kateri pripravljamo obroke za vse otroke nasega vrica. V jedilnik vkljucujemo ¢im vec
hrane in Zivil iz lokalnega okolja.

Kontaktna oseba v enoti Kamnitnik je vzgoijiteljica Anita Gruskovnjak.

ENOTA KAMENCEK telefon: 041 430 256

Partizanska cestalc vrtec-sl.kamencek @vrtec-skofjaloka.si

V enoti sta dva oddelka prvega starostnega obdobja (1-2 leti). Enota je umeS¢ena v parkovno okolje pod
Kamnitnikom. V neposredni bliZini je vecja enota Kamnitnik, zato imajo otroci moznost kori¢enja tamkaj$njega
zunanjega igris€a in telovadnih prostorov.

Kontaktna oseba v enoti Kamencek je vzgoijiteljica Eva Janecko.


mailto:vrtec-sl.rozle@vrtec-skofjaloka.si
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ENOTA NAJDIHOIJCA telefon 04 51 22 462

Podlubnik 1 d vrtec-sl.najdihojca@vrtec-skofjaloka.si

Enota Najdihojca se nahaja v neposredni blizini naselja Podlubnik in se ponaSa z zavidljivimi zelenimi
povrSinami, ki sluZijo predvsem brezskrbni igri in gibanju otrok. Arhitekturno je razdeljena v pet atrijev, v katerih
je prostora za 14 oddelkov.

V letodnjem letu je v enoti Najdihojca Sest oddelkov prvega starostnega obdobja (1-3 let) in osem oddelkov
drugega starostnega obdobja (36 let). V blizini enote sta dve Soli in sicer Osnovna $ola Ivana Groharja ter
Osnovna $ola Jela Janeziga ter Sportna dvorana Poden. Poleg tega je v neposredni blizini bogato izhodisée za
varne gozdne poti, kamor se oddelki odpravijo na sprehod, raziskovanje ali le kratko spros¢anje. V prostorih enote
je tudi zobozdravstvena ambulanta za predSolske in Solske otroke.

Kontaktna oseba v enoti Najdihojca je vzgojiteljica Dasa Okorn.

ENOTA PEDENJPED telefon 04 51 31 670

Frankovo naselje 51 a vrtec-sl.pedenjped@vrtec-skofjaloka.si

Enota Pedenjped se nahaja v neposredni bliZini stanovanjskega naselja in Osnovne Sole Cvetka Golarja. Okoli
vrtca je veliko in razgibano otrosko igrisde, ob&asno pa otroci lahko koristijo tudi asfaltirano igris&e pred Sportno
dvorano Trata. V sredini vrica je telovadnica, ki je opremliena s plezalno steno, ob vecjih prireditvah pa se
spremeni v veCnamenski prostor. V enoti je deset oddelkov, od tega so Stirje oddelki prvega starostnega obdobja
(od 1-3 let) in Sest oddelkov otrokom drugega starostnega obdobja (od 3-6 let).

Kontaktna oseba v enoti Pedenjped je vzgojiteljica Marjetka Koncan.

ENOTA POD GRADOM telefon 08 20 08 756 — oddelek Gumbek
telefon 051 263 958— oddelek Cofek

Kapucinski trg 2 (oddelek Cofek) vrtec-sl.podgradom@vrtec-skofjaloka.si
Novi svet 18 (oddelek pri OS Skofja Loka-Mesto)

V enoti Pod gradom sta dva oddelka vrtca; od tega je eden namenjen najmlaj$im otrokom prvega starostnega
obdobja (1-2 leta) in en oddelek otrokom drugega starostnega obdobja (5-7 let). Slednji posluje v prostorih
Osnovne Sole Skofja Loka-Mesto. Dejavnosti na prostem potekajo na igri¢u, v neposredni blizini $ole.

Kontaktna oseba v enoti Pod gradom je vzgojiteljica Polona Kopac.

ODDELEK V RETECAH telefon 04 51 30 434

Retece 43 vrtec-sl.retece@vrtec-skofjaloka.si

Oddelek posluje v Rete¢ah v prostorih Podruzni¢ne Sole. Namenjen je otrokom drugega starostnega obdobja (od
3-6 let). Igre na prostem potekajo na igris¢u, v neposredni blizini Sole. Oddelek se povezuje z oddelki drugih enot
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Vrtca Skofja Loka. Med seboj se obiskuijejo in pripravijajo razliéne dejavnosti. Organizacijsko je povezan z enoto

Rozle.

Kontaktna oseba oddelka enote Retece je vzgojiteljica Regina Krmel,.

ENOTA ROZLE

Frankovo naselje 61

telefon 04 51 31 705

vrtec-sl.rozle@vrtec-skofjaloka.si

V enoti RoZle sta 2 oddelka otrok prvega starostnega obdobja (1-3 let). Enota posluje v klethem prostoru
stanovanjskega objekta, vhod v enoto je samostojen. V neposredni okolici se razprostira Cudovit park, ki je v Casu

poletja odli¢no zatoCisCe pred vrocino. Oddelka se med seboj povezujeta ob jutranjem sprejemu in ob odhodu
otrok domov, pri razliénih dejavnostih, praznovanjih in srecanijih.

Kontaktna oseba za enoto Rozle je vzgojiteljica Tina Jemec.

5.1. Poslovni ¢as enotvrtca

Vrtec Skofja Loka posluje vse leto, pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. Programi vzgoje in izobrazevanja v
vrtcu so predvideni v trajanju najve¢ devet ur dnevno in so zajeti v poslovnem ¢asu posameznih enot.

Naziv enote Poslovni ¢as od - do
Enota Biba od 5.15do 16.15
Enota Bukovica od 6.00 do 16.00
Enota Ciciban od 6.00 do 15.45
Enota Kamnitnik od 5.15do 16.30
Enota Kamencek od 6.00 do 16.00
Enota Najdihojca od 5.15do 16.30
Enota Pedenjped od 5.15 do 16.15
Enota Pod gradom od 6.00 do 16.00
Enota RozZle 0d 6.15 do 15.30
Oddelek v Rete¢ah od 6.30 do 15.30

V poletnih mesecih in v ¢asu praznikov, se zaradi manj$e prisotnosti otrok, dopusta javnih usluzbencev in zaradi
racionalizacije dela posamezni oddelki in enote zdruzujejo tako, da zagotovimo nemoten vzgojno-izobrazevalni
proces. Zdruzevanje otrok bo potekalo v dezurni enoti Kamnitnik.
Cas dezurstva nacrtujemo v letnem delovnem nacrtu vrtca. Objavljena so na spletni strani vrtca. Starsi so glede
organizacije dezurstev predhodno obvesceni tudi preko e-obvestil za starSe in oglasnih desk oddelkov. Vzgojno-
izobrazevalno delo organiziramo glede na Stevilo prijav otrok, ki potrebujejo naSe storitve.

6. Materialni pogoji vrtca

6.1. Naért nakupov osnovnih sredstev in drobnega inventarja

Dologen je s finan&nim nacrtom vrtca za koledarsko leto in je predhodno usklajen z ustanoviteljem, Obé&ino Skofja
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Loka: dopolnjevanje in izboljSevanje pogojev za kakovostno opravljanje predSolske dejavnosti; dopolnjevanje
opreme za kabinete, igralnice, druge bivalne in igralne povrSine.

V letih 2026 in 2027 zelimo dodatno opremiti vse oddelke nasih enot z racunalnisko opremo. Vedno bolj se kaze

tudi potreba po vrtljivih delovnih stolih za vzgojiteljice, Se posebno za strokovne delavke, ki svoje delo opravljajo
v oddelkih prvega starostnega obdobja. Nakup le-teh bi zeleli realizirati v letih 2026-2028.

6.2. Nakup igraé, didaktiénega materialain drugih pripomockov

Nakupi igrac, didakticnega materiala in drugih pripomockov se bodo izvajali v skladu z razpolozljivimi sredstvi in
prednostnimi nalogami vrtca. Sredstva se zagotavljajo iz placil starSev in obCinskega proracuna.

V Solskem letu 2025/2026 bi Zeleli posodobiti zunanja otroska igris¢a nasih starejSih enot (Pedenjped, Biba, ipd.).
Po vseh enotah vrtca bomo sproti dopolnjevali otrosko in strokovno literaturo za oddelke ali knjiznice enot.
Otrokom Zelimo Se naprej ponuditi raznovrsten didaktiéni material, ki ga bomo dokupovali premi$ljeno in s
poudarkom na izboru izdelkov iz naravnih materialov, ki so tehnoloSko in oblikovalsko kakovostni. V kolikor bo na
trziSCu Se kakSen pomemben didakti¢en element, ki bi lahko bistveno izbolj$al pedagoski proces, bomo skusali
zagotoviti sredstva zan;.

6.3. Predlog naérta investicijsko vzdrzevalnih del v enotah vrtca

Predlog pripravi vrtec in ga vsako leto predhodno uskladi z ustanoviteljem. Realizacija je odvisna od proracunskih
sredstev ustanovitelja v tekoCem koledarskem letu.

Vsa vecja investicijska dela se praviloma izvajajo v ¢asu poletnih mesecev, ko je v vrtcu prisotnih manj otrok in
je mogocCe zdruzevanje oddelkov in enot. V primeru vecjih potreb in urgentnih reSitev pa takoj ali v ¢asu med
vikendi o0z. prazniki.

Enota Vsebina
Ureditev talne izolacije
Ureditev prezraevanja
Enota Biba Ureditev ograje igriS¢a.
Menjava gumiranih varovalnih podlog igral na igriScu.
Ureditev zunanjega igrisca:
- menjava dotrajanega peskovnika;
- menjava kompostnika;
- postavitev smetnjakov na igriS¢u — predlog enote.
Pleskanje enote/igralnic.
Enota Bukovica | Terasa - ureditev pleksi stekla, vro€ina.
Namestitev klime v zgornji igralnici/na hodniku.
Pleskarska dela v igralnicah (odstopajoca barva na steni, barvanje stropa po menjavi luci).
Namestitev domofona oz. daljinec na terasi za odklepanje vhodnih vrat.
Menjava peci.
Sanacija talnih in stenskih povrsin ter stropa v prostorih razdelilne kuhinje NI — odloéba NLZOH.
Sanacija sten in stropa v skladi$¢nih prostorih Zivil v razdelilni kuhinji NIl — odlotba NLZOH.
Enota Sanacija strehe.
Namestitev klime.

Enota Ciciban
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Namestitev klim v atrijih.
Najdihojca Zamenjava dveh kompostnikov na igris¢u enote.
Prenova igri§¢a (menjava kombiniranih igral za otroke drugega starostnega obdobja in menjava
gumiranih varovalnih podlog pod igrali, ipd.)
Sanacija sanitarij pri vhodu A — za potrebe igri€a in za zunanje obiskovalce.
Dodatne garderobe za zaposlene v sprednjem delu vrica (pri vhodu A).
Enota Prenova garderobe za zaposlene v kuhinji in ureditev sanitarij pri kuhinj.
Pedenjped Sanacija fasade na sprednjem delu vrica.
Sanacija razpok na steni — telovadnica.
Sanacija 0z. menjava strehe na terasi (puscanje).
Namestitev klime.
Nakup novih pisalnih miz za strokovne delavke v igralnicah 7 do 10 — predlog iz enote.
Odprava pomanikljivosti in nedokoncanih del:
- menjava pocenih stekel na objektu (igralnice);
- pregled in sanacija strehe (zamakanje);
- popravilo drsnih vrat v sanitarijah igralnic;
- odprava pomanjkljivosti - pipe na lijakih;
- odprava pomanikljivosti — gumirana tla na zunanjih terasah;
- odprava pomanjkljivosti — sanacija vhodnih vrat igralnic 11, 12, in 13;
Sencenje zunanijih teras.
Ureditev eko otoka za smeti zunaj zgradbe (pri garazi).
Pleskanje hodnika, skupnih prostorov.
Enota Rozle | Sanacija plesni — pleskanje.
Enota ReteCe | Obnovitev sanitarij.
Odprava pomanikljivosti in nedokoncanih del:
- popravilo krpank (zaluzij);
Enota Kamencéek - tlakovanje klancine pred vhodom vrtca;
- izolacija in omet na stavbi.

Enota Kamnitnik

7. Kadrovski pogoji

Stevilo delovnih mest za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje je dolodeno s Pravilnikom o normativih in
kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, Stev. 115/03, 65/05 in spremembe).
Soglasje k usklajeni sistemizaciji daje ustanovitelj, Ob&ina Skofja Loka za vsako $olsko leto posebej. V skladu z
vpisom otrok v vrtec, ki poteka v mesecu marcu, se oblikujejo oddelki vrica ter na osnovi potreb in v skladu s
praviinikom se pripravi predlog sistemizacije. DoloCi se potrebno Stevilo vzgojiteljic/vzgojiteljev,
pomocnic/pomoénikov vzgojiteljic/vzgojiteljev, Stevilo drugih strokovnih delavk/delavcev ter delavk/delavcev,
zaposlenih na administrativnem in tehniénem podrogju.

Celoten kadrovski sestav se financira iz ob&inskega proracuna in placil starSev, od 1. 9. 2008 dalje pa tudi s strani
MVI, ki prispeva del sredstev (placilo starSev) k polni ceni za vsakega drugega in nadaljnjega otroka v vrtcu
(Novela zakona o vricih, Uradni list RS, §t. 25/08).

V skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje imamo s
strani ustanovitelja za Solsko leto 2025/2026 potrjeno sistemizacijo za pedagoski in upravno tehni¢ni kader.

7.1. Vodenje zavoda
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Vrtec Skofja Loka

Delovno mesto

Ime in priimek

Sedez

Ravnateljica

Janja Bogataj

v enoti Kamnitnik, Partizanska cesta 1e,
telefon: 04/292-70-92

Pomochnici Spela Buh/Nika v enoti Najdihojca, Podlubnik 1d, telefon: 04/ 51-27-651

ravnateljice Amolj venoti Kamnitnik, Partizanska cesta 1e, telefon: 04/292-70-93
Ana Bandelj

Svetovalne delavke | Tina Krizaj v enoti Najdihojca, Podlubnik 1 d, telefon: 041 430 256
Melisa To$ v enoti Najdihojca, Podlubnik 1 d, telefon: 04/ 51-27-650
Urska Verbic venotiNajdihojca, Podlubnik 1 d, telefon: 04/ 29-27-170

Organizatorki
prehrane in
zdravstveno -
higienskega rezima

Barbara Kozuh .
Katarina Guzelj/Klara Subic

venoti Kamnitnik, Partizanska cesta 1e, telefon: 04/292-70-80
v enoti Kamnitnik, Partizanska cesta 1e, telefon: 04/ 292-70-80

Vzgojiteljice za Eva Bernik Rupar, v enoti Najdihojca, Podlubnik 1d, telefon: 031 401 465
zgodnjo obravnavo | Natasa Biber, v enoti Najdihojca, Podlubnik 1d, telefon: 051 371 982
Petra Mlinarec, v enoti Najdihojca, Podlubnik 1d, telefon: /
Petra Strauch/Marinka v enoti Najdihojca, Podlubnik 1d, telefon: 031 491 463
Hladnik
Kontaktne osebe v | Ema Buh, v enoti Biba, telefon: 04/ 51-27-651
enofi Martina Praprotnik, v enoti Bukovica, telefon: 05/-99-41-490
Jana Podobnik KoZi¢, v enoti Ciciban, telefon: 04/ 51-32-378
Anita Gruskovnjak, v enoti Kamnitnik, telefon: 04/ 292-70-84
Eva Janecko, v enoti Kamencek, telefon 041 430 257
Dasa Okom, v enoti Najdihojca, telefon: 04/ 51-22-462

Marjetka Koncan,
Polona Kopat,
Tina Jemec,

Regina Krmelj

v enoti Pedenjped, telefon: 04/ 51-31-670

v enoti Pod gradom, telefon: 08 20 08 756
v enoti RoZle, telefon:04/ 51-31-705

v oddelku v Retecah, telefon: 04/ 51-30-434
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7.2. Kadrovski sestav in evidenca oddelkov

Starostn
Ev. Ime VZGOJITELJ/ICA
Enota | g Oddelka 0 VZGOJITELJACA POMOCNIKIPOMOGNICA
obdobje
1 MURENCEK 11-2 Breda Habu$ Karin Jereb
2 OBLACEK 11-2 Zala Hafner/Lucija Triler Lucija Triler/Maja Sustersi¢
3 MRAVLJICA | 2-3 Ur§ka Madjar Ana Maria Jozi¢
4 RINGARAJA | 2-3 Ema Buh Spela Golar
Biba 5 LEVCEK | 2-3 Gasper Krek Laura Zadnikar/Sabina Trampus
6 LISTEK 13-4 Milena Bohinc UrSka JeraSa/Vanesa Gulan
7 SKRATEK Il 3-4 Janja Lotri¢/Klara Vodnik Mojca Dolinar/Anja Vodnik
8 BALONCEK Il 4-5 Darja LuSina Sonja Kovac Plevnik
SOCASNOST: Marijana Cengija 0,35; Klara Vodnik/Laura Cernigoj; Irena Vodnik 0,5
9 JEZEK 1 2-5 Irena Marolt/Martina Praprotnik Ana Grgic¢
Bukovica | 10 KRESNICKA 1 4-7 Brigita Solar/Ana Habjan Juliana Veber
SOCASNOST: Marijana Cengija 0,15
Ciciban 1" SKRATEK I13-6 Jana Podobnik KoZi¢ Karin Klobovs
12 SONCEK 1 4-7 Ana Bandelj/Katarina Znidarsi¢ Irena Rehberger Samardzija
13 PRIJATELJ [1-2 Anita Flego Alenka Sedovsek
14 LUNICA | 2-3 Masa Spela Kotnik Tatjana Tratnik
15 DROBIZEK |2-3 Andreja Tav€ar/Erika KoSir Mateja Raztresen
16 | PIKAPOLONICA | 2-3 Sara Pustovrh Danijela Bogdanic¢
17 ROZICA I12-3 Petra Koblar Anita Pavli¢
Kamnitnik | 18 VRTILJAK Il 3-4 Anita Gruskovnjak Aneja Osolnik
19 MARJETICA 13-4 Tea Dem3ar/Lidija Breznik SaSa Bogataj/Patricija Stare
20 MISKOLIN 13-4 Valentina Marn Bogataj Sandra Rzek
21 MAVRICA Il 4-5 Spela Buh/Monika Lumpert Mas$a Dolinar
22 PALCEK l14-5 TjaSa Ber€i¢ llinka Matanovi¢
23 PIKE Il 4-5 Sabina Carman Nejc Trobec
24 ZIVZAV Il 5-6 Tatjana Hafner Mateja Kocijan¢ié
25 ZVONCEK l15-6 Tina Bogataj Martina Lotri¢
26 GOBICA 1 5-6 Eva Tusek Dejan Smeh
27 ISKRICA RO Petra Obadi¢ Jana Jelenkovi¢
28 MEHURCEK RO Klara Kav€i¢/Petra Mlinarec Mirjana Jurci¢
SOCASNOST: Eva Zver, Marjana Cengija 0,5 in Ema Sink 0,5/Zdenka Kosir
SPREMLJEVALKE OPP: Azra Beganovi¢, JoZica Boznar, Lidija Juréan, Deana Vukoti¢, Katra Kosir, Iris UrSi¢
29 VESOLJCEK [1-2 Ema Hafner UrSka Debevec
30 VETRNICA [1-2 Andreja Poto¢nik Nina Pintar
31 ZAJCEK 11-2 Ana Stibelj TjaSa Tavéar
32 ZELVICA | 2-3 Mirjana Dabi¢ Marin Jelov€an
33 PIKA | 2-3 Mateja KrziSnik Mojca Jesenko Razinger
34 POLZEK | 2-3 Dasa Okorn Mateja Martelak
35 SRCEK 13-4 Dragica TopliSek TuSek Klara Prevc
Naidihojca | 36 PRSTKI | 13-4 Petra Kalan panana Jonar 05
37 MRAVLJINCEK | 13-4 Urska Tozon Katja Bence/Natalija Kalan
38 JAGODA Il 4-5 Vida Sangar Spela Jesenko
39 KAMENCEK 14-5 Maja LuSina NataSa Klan&ar
40 BARVICA l15-6 Ema LusSina/Laura Zadnikar Irena llersi¢
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41 MLINCEK Il 5-6 Tinka Prezelj Darja KrZisnik
42 STORZEK 1 5-6 Jasna Debevc Valentina Oblak/Teja Polajnar
SOCASNOST: Tina Lampreht 0,5; Irena Vodnik 0,5 in Tina Lampreht 0,5/Zala Cebular; Ines Peternelj
SPREMLJEVALKA OPP: Andreja Prevodnik
43 COPATEK 11-2 Katarina Mohori¢ Lara Kozuh
44 SOVICA | 112 | Ana Habjan/Petra Furlan Kozmelj | e Uran foameljAnta
45 TACKA l2-3 Helena Stanonik Danijela Radnovié
46 ZVEZDICA 123 Ma$a Dem3ar/Maja Klemenéi¢
Pedenjped | 47 Z0GICA Il 3-4 Valentina Podobnik Martina Praprotnik/Alesa Istenic
48 SAPRAMISKA | 13-4 Marjetka Konéan Nina Mohori¢
49 VLAK II4-5 Alenka Klemen€i¢ Ana Novak
50 SONCEK 1 5-6 Petra Debeljak/Valentina Oblak Ema Tolar/Katja Lorber
91 HISKA l15-6 Manca MediZevec Erika KoSir/Nina Benedi¢i¢
52 BALONCEK | 1156 Ana Rejc Maja Basel]
SPREMLJEVALKI: Sabina ZdeSar, Breda Jelovéan
SOCASNOST: Maja Klemencic/Ana Vranje$
Rozle 53 PISKERCEK | 1-2 Kristina Zupanc Tanja Tratnik
54 KRTEK 1123 Tina Jemec Anja Kalamar
SOCASNOST: Sonja Rupar
Retede 55 | CIRACARA | 1137 | Regina Krmel| | Vesna Ceferin Drempetié
SOCASNOST: Sonja Rupar
Pod 56 GUMBEK 11-2 Polona Kopa¢ Renata StrZinar
gradom 57 COFEK 1 5-7 Jana Bergant Jana Dolenc
SOCASNOST: Blazka Krzi$nik 0,5
58 KAPLJICA 1 1-2 Nina KoCar Laura Pretnar
Kamenéek | 59 ZMAJCEK [1-2 Eva Janec¢ko Ana Jelenc/Nika Ferlec
SOCASNOST: Ema Sink 0,5

7.3. Zaposleni na ostalih podro¢€jih dela v vrtcu

Delovno mesto Ime in priimek Sedez v enoti

Ravnateljica Janja Bogataj Kamnitnik

Pomodhnici ravnateljice | Spela Buh/Nika Aol Najdihojca
Ana Bandelj Kamnitnik

Svetovalne delavke Tina Krizaj Najdihojca
Melisa To$
UrSka Verbi¢

Organizatorki prehrane | Barbara KoZuh } Kamnitnik

in zdravstveno- Katarina Guzelj/Klara Subic

higienskega reZzima

Vzgojiteljice za Eva Bernik, Najdihojca

; Natasa Biber,

Zf)QOdnJO Petra Mlinarec,

obravnavo Petra Strauch/Marinka Hiadnik

Spremljevalke Andreja Prevodnik Najdihojca

otrok s Jozica Boznar Kamnitnik

bnimi Azra Beganovi¢ Kamnitnik

posebnimi Lidija Juri¢an Kamnitnik

potrebami Deana Vukoti¢ Kamnitnik
Katra KoSir Kamnitnik
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Tadeja Rebolj/lris UrSi¢ Kamnitnik
Breda Jelov¢an Pedenjped
Sabina ZdeSar Pedenjped
Tajnica VIZ Branka Klemencic¢ Uprava
Administratorka Manca Jenko JerSe Uprava
Racunovodkinja Jasna Solar, Petra KoSenina Uprava
Knjigovodkinja Petra Krmelj Uprava
Mirjana Lovri¢, Maja Sestanovic,
Kuharji/kuharice Anita Gacnik, Valerija Dolenec, Slavica | Kamnitnik
Strajnar, Aljosa Kristan,
UrSka Stular, Lori Kopa¢
Kuhinjski pomocniki in - |Natasa Florjancig, Biba
pomocnice Sasa Rihtarsi¢, Eva Matias, Sara Najdihojca,
Kalan/Katja Celik
\Vesna Boznar, Doroteja Prodan Pedenjped
Mateja Pranji¢ Vuijic Bukovica
Sara Bajt Pod gradom
Anja Kalan Kamencek
Doroteja Prodan/Tina Buden Ciciban
Tina Buden RozZle
Blaz Kosir, Nina Kavar, Lea Logonder, Kamnitnik
Nusa Marolt, Biljana KoSir
Perica I Anica Triler, Ana Bernik Najdihojca
Marjetka Igli¢, Simona Kozuh 0,75 Kamnitnik
HiSnik Bojan Cupar 0,5 Najdihojca, Biba
Franc Gaber, Pedenjped, Ciciban, Rozle, Retece
Bostjan Guzelj, Kamnitnik, Kamencek
Elmedin Sabi¢ Najdihojca, Biba
Gorazd MoZina Pod gradom, Najdihojca

Stevilo zaposlenih po posameznih podroéjih dela - kadrovski sestav na dan 1. 9. 2025

Podrocje dela Stevilo zaposlenih
Vzgoja in izobrazevanje - strokovne delavke in delavci 163
Vodstvo 4
Uprava-administrativno podrocje 5
Ostala podroéja dela (hisniki, kuharice, perice, spremljevalci otrok s posebnimi potrebami, 44
javna dela)

Skupaj: 216

7.4. Podatki o stopnji dejanskeizobrazbe, glede na Solanje - kadrovski sestav nadan 1. 9. 2025

Delovno mesto-podrocje Stopnja izobrazbe Stevilo zaposlenih

pedagosko podrocje

vodstvo; ravnateljica in pomocCnica ravnateljice | visoka VIl un. 2
visoka VI 2
org. prehrane in zhr visoka VIl un 2
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org. prehrane in zhr 1.stopnja 1
svetovalni delavec 2. stopnja 2
Svetovalni delavec 1.stopnja 1

Skupaj 10
vzgojiteljicalvzgojitel] visoka VIl un./ 2. stopnja | 4

bol

vzgojiteljicalvzgojitelj visoka VII/1.stopnja bol. | 65
vzgojiteljicalvzgojitel] visja VI 2
strokovna delavka za izvajanje DSP visoka VIl un. 3
strokovna delavka za izvajanje DSP Visoka VI 2

Skupaj 76
pomocnica/pomocCnik vzgoijiteljice srednja V 72
pomocnica/pomocnik vzgoijiteljice Visoka VII/1.stopnja bol. | 10

Skupaj 82
administrativno-tehni¢no podrocje
Visoka visoka VI 3
Visja vi§ja VI 3
Srednja srednja V 3
Poklicna poklicna IV 13
Npk in poklicna Il poklicna Il 14
Osnovna Sola 1
spremljevalka otrok s posebnimi potrebami srednja V 10
Javna dela Srednja V 1

Skupaj 48

Vrtec Skofja Loka ima skupaj 216 zaposlenih.

8. Programi, ki jihizvajamo

V Vrtcu Skofja Loka izvajamo DNEVNI PROGRAM, ki obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok, v ¢asovnem
razponu od Sest do devet ur. V program vkljuCujemo otroke od prvega leta starosti do vstopa v Solo, katerih starsi
so zaposleni ali potrebujejo dnevni program predsSolske vzgoje iz drugih utemeljenih razlogov.

Dnevni program izvajamo v namensko grajenih ali predSolski dejavnosti prirejenih prostorih vrtca, v skladu s cilji
in naceli Kurikuluma za vrtce, na vseh podrocjih dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcu.

V naSem vrtcu, v enoti Kamnitnik, imamo tudi dva oddelka s prilagojenim programom za otroke s posebnimi
potrebami. Razvojni oddelek v okviru Vrtca Skofja Loka posluje Ze od leta 1976, zaradi povecanih potreb se je v
letu 2019 razSiril na dve skupini. Znacilnosti teh dveh oddelkov je nizji normativ, saj je na podlagi zakonskih doloCil
v njem lahko najvec Sest otrok. Trenutno je v razvojna oddelka vklju¢enih 11 otrok. Delo v manjSi skupini pomeni
moznost individualnega dela in posledi¢no vecje podpore otroka v njegovem razvoju in napredku. Otroci se pri
posameznih dejavnostih pridruzijo otrokom v rednih oddelkih. Na podlagi njihovih individualnih zmoznosti pa
integracijo izvajamo tudi pri nekaterih vsakodnevnih dejavnostih. Za vsakega otroka v oddelku je izdelan
individualni program, ki je predhodno usklajen s starsi otroka. Z njim skuSamo dose¢i maksimalen razvoj otrokovih
spretnosti in sposobnosti, hkrati pa postopno blaZimo ovire, ki otroka omejujejo v razvoju.

Otroci s posebnimi potrebami so vkljuéeni tudi v redne oddelke Vrtca Skofja Loka. Ti so v postopku diagnostike
pridobili Individualni nacrt pomoci druzini, prav tako pa pomo¢ nudimo otrokom z rizinimi dejavniki v razvoju. V
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zaCetku Solskega leta 2025/26 imamo v redne oddelke vklju¢enih 47 otrok, ki prejemajo dodatno strokovno pomo¢
(od tega 10 v enoti Pedenjped, 10 v enoti Najdihojca, 18 v enoti Kamnitnik, 3 v enoti Pod gradom, 2 otroka v enoti
Biba, 2 otroka v enoti Bukovica, 1 otrok v enoti Ciciban). Otroci prejemajo dodatno strokovno pomoc s strani 4.
vzgoijiteljic predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo, 1 otrok je delezen tudi dodatne strokovne pomoci s strani
tiflopedagoginje (Center IRIS), 6 otrok pa prejema dodatno strokovno pomo¢ logopedinje (ZGNL).

11 otrok je vkljucenih v oddelka s prilagojenim programom; od tega 2 otroka prejemata dodatno strokovno pomoc
s strani tiflopedagoginje (Center IRIS).

Za otroke s posebnimi potrebami se izda Sklep, ki je podlaga za sestavo strokovne skupine. Le-ta pripravi
individualizirane programe pomoci, ki so nacrtovani timsko. V strokovno skupino so vkljuCeni/-e strokovni/-e
delavci/-ke vrtca, vzgoijiteljica za zgodnjo obravnavo ter svetovalna delavka. Vsi akterji se med sabo povezujejo
in ustvarjajo mrezo, ki skrbi za optimalni razvoj in napredek otrok s posebnimi potrebami.

Vzgoijiteljice predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo izvajajo ure dodatne strokovne pomodi, prav tako pa pomo¢
in podporo nudijo tudi otrokom z riziCnimi dejavniki v razvoju. Po potrebi se povezujejo s centrom za zgodnjo
obravnavo in delujejo v okviru strokovnih skupin, prav tako pa se vkljuCujejo v svetovalno in posvetovalno delo s
strokovnimi delavci in vodstvom vrtca.

Okvirna razporeditev dnevnih dejavnosti

Dnevna dejavnost Okvirna ¢asovna razporeditev
prihodi otrok v vrtec, dejavnosti po izbiri otrok 0d 5.15/5.30 do 8.00
jutranja higiena, zajtrk 0d 8.00 do 8.45
razlicna podrocja dejavnosti v prostorih vrtca in na prostem |od 8.45 do 11.00
priprava na kosilo in kosilo 0d 11.30/12.00 do 12.15/12.45
pocitek in mirne dejavnosti, igre na prostem od 12.30 do 13.30
malica od 13.30 do 14.00
igra v prostorih vrtca ali na prostem, odhodi otrok domov od 14.00 do 15.30/ 16.45

Program se razlikuje glede na starostno obdobje, v katerega je vkljuCen otrok. Otroci prvega starostnega obdobja
gredo h pocitku, starejSi otroci pa imajo v ¢asu pocitka moznost umirjenih zaposlitvenih dejavnosti. Program
organiziramo tako, da je Zivljenje otrok v vrtcu vsebinsko bogato, pestro in mikavno. Skrbimo za uravnoteZenost
in prepletenost dejavnosti, ki jih po Kurikulumu za vrtce razvrS¢amo v podroCja dejavnosti: gibanje, jezik,
umetnost, druzba, narava in matematika. Osnovne metode dela so metoda igre in druge aktivne metode, ki
omogocajo razvojno procesni pristop k u¢enju. Uporabljamo razliéne oblike dela, od dela s posameznimi otroki in
z malimi skupinami, do dela z vegjimi skupinami ali celo skupino hkrati.

V Solskem letu 2025/2026 bomo organizirali krajSe oblike dejavnosti za otroke, ki niso vkljuéeni v vrtec kot npr.
ure pravljic, sre€anja "Pod mavri¢nim deznikom”, razstave likovnih del otrok, novoletne delavnice, predstavo v
Sokolskem domu v okviru otroSkega glasbenega abonmaja, pravljiéne urice na Historialu, ...

Program, ki ga izvajamo v Vrtcu Skofja Loka, poteka na dveh starostnih nivojih:
- starostno obdobje zajema otroke v starosti od 1 do 3 let;
- starostno obdobje zajema otroke v starosti od 3 do 6 let.

Otroci so v vrtcu razporejeni v oddelke, skupine. Pri oblikovanju teh skuSamo otrokom zagotoviti ob¢utek varnosti,
stalnosti in upoStevamo razvojne znacilnosti otrok v posameznih starostnih obdobjih. Oddelki so oblikovani kot:
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- homogeni (vkljuCeni otroci v starostnem razponu enega leta),

- heterogeni (vkljuCeni razlicno stari otroci prvega ali drugega starostnega obdobja),
- kombinirani oddelki (vkljuCeni otroci prvega in drugega starostnega obdobja),

- oddelki 3-4 let (vkljuCeni otroci med 3. in 4. letom).

Na osnovi potreb po vkljuCitvi ¢im vecjega Stevila otrok v celodnevni program, se je v naSem vrtcu tudi v letoSnjem
letu upostevala novela Zakona o vricih. Le-ta omogocCa, da pristojen organ obCine doloCi, da se v oddelkih
upostevajo povecani normativi za 2 otroka.

9. Pregled organiziranosti v enotah vrtca, nadan 1. 9. 2025

Stevilo oddelkov v posamezni enoti, v katerih izvajamo celodnevni program pred$olske dejavnosti za otroke:

Oddelki Oddelki
|. starostno obdobje II. starostno obdobje
Enota | Oddelki | Oddelki | Heterogeni |Kombinirani | Oddelki | Oddelki | Oddelki | Oddelki | Heterogeni |Oddelek
1-2let | 2-3let | oddelki oddelki | 3-4leta | 4-5let | 5-6 let 6-7 let oddelki RO Skupaj
/
Biba 3 2 / / 2 1 / / / 8
/
Bukovica / / / 1 / / / 1 / 2
/
Ciciban / / / / / / / 2 / 2
/
Kamnitnik 1 4 / / 3 3 3 / 2 16
/
Najdihojca | 3 3 / / 3 2 3 / / 14
/
Pedenjped 2 2 / / 2 2 2 / / 10
Oddelek v /
Rete¢ah / / / / / / / 1 / 1
/
RoZle 1 1 / / / / / / / 2
Pod 1 / / / / / 1 / / / 2
gradom
Kamencek| 2 / / / / / / / / / 2
SKUPAJ 13 12 / 1 10 8 9 / 4 2 59

Stevilo otrok v posamezni enoti, v oddelkih celodnevnega programa predSolske dejavnosti za otroke:

Oddelki Oddelki
| starostno obdobje II. starostno obdobje
Oddelki | Oddelki | Heterogeni | Kombinirani | Oddelki | Oddelki | Oddelki | Heterogeni | Oddelek
Enota | 1-2let | 2-3let | oddelki oddelki | 3-4let | 4-5let | 56 let oddelki RO | Skupaj
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/ 2x19 | 1x17

Bba [3x14[1x14 / / / / 124
1x13
1x21
Bukovica / / / 1x17 / / / / 38
1x13
Ciciban / / / / / / / 1x14 / 27
Kamnitnik | 1 x 14 | 1 x 14 / / 3x18 | 3x22 1x24 / 1x6 | 263
2x13 1x22 1x5
1x12 1x20
2x13 1x17 | 1x23 | 1x22 /
Najdihojca | 3 x 14 | 1 x 11 / / 2x18 | 1x24 | 2x23 / 247
1x15 | 2x23 | 2x24
Pedenjped | 2x 14 | 1x 14 / / 1x17 / / 180
1x12
Oddelek v
Rete¢ah / / / / / / / 1x21 / 21
RoZle [1x14|1x14 / / / / / / / 28
Pod 1x13 1x18 31
gradom
Kamendek| 1x14 | / / / / / / / / 27
1x13
SKUPAJ | 180 | 156 / 17 177 176 200 69 11 986
10. Prednostne nalogevrtca

VKLJUCUJOC SOCIALNI PROSTOR IN PODPORNA VLOGA ODRASLEGA V NJEM

Cilja:
V oddelku omogo¢amo vklju¢ujoCo socialno klimo, v kateri se vsak dobro po€uti (prijaznost, spostljiva
komunikacija, sodelovanje in sprejetost).
Pedagoski delavci z uporabo opisnega komentiranja socialnih situacij in lastnega delovanja
spodbujajo otroke k empaticnemu odzivanju.

VkljuCujo€ socialni prostor je okolje, v katerem se spodbujajo interakcije med otroki in komunikacija med
pedagoskimi delavci/-kami in otroki z namenom podpore otrokom pri njihovem razvoju in napredku. Je
organiziran prostor, ki se prilagaja raznolikostim otrok in spodbuja njihovo raziskovanje, ucenje,
ustvarjanje ter krepitev socialnih vescin.

Pri vsakdanjem delu si pedagoski delavci prizadevamo, da delujemo spodbudno in pomirjujoce,
upostevamo razpolozenje in poCutje otrok, uporabljamo pohvalo in pozitivne spodbude, se vkljuGujemo v
reSevanje konfliktov med otroki in jim dajemo ustrezne povratne informacije. Strokovni delavci/-ke otroke
v razliénih situacijah - spontanih in naértovanih - spodbujamo k prosocialnemu vedenju in jih z lastnim
zgledom ucimo sobivanja v skupnosti.
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V oddelkih prvega starostnega obdobja bomo sistemati¢no opazovali po€utje in odzive otrok z namenom
vzpostavitve odnosa in nacrtovanja dejavnosti, ki bodo nagovarjale njihov celostni razvoj.

V oddelkih drugega starostnega obdobja se bomo osredotocali na opisno komentiranje socialnih situacij,
kar bo otrokom pomagalo razviti nove spretnosti za ucenje, sklepanje prijateljstev in uravnavanje Custev.
Posebej bomo pozorni na zelene oblike vedenja in jih s pohvalami dodatno krepili.

Vloga otroka:

otrok soodlo¢a o zivljenju v vrtcu,

otrok ob podpori pedagoskih delavcev/-k usvaja pravila delovanja v socialnih skupinah
(spostovanje skupnih dogovorov, odziv na ¢ustvena stanja sovrstnika ipd.),

otrok sooblikuje pravila v skupini,

otrok sodeluje v socialnih igrah,

otrok odgovarja na odprta vprasanja in preizkusa razlicne reSitve.

Vloga odraslega:

otrokom zagotavlja Custveno varno okolje in se empati¢no odziva na razline situacije otrokovega
bivanja v vrtcu,

spostuje individualne razlike med otroki,

opazuje otroke in se smiselno vkljucuje v spontano igro otrok z namenom spodbujanja njihovega
razvoja in napredka (osmisljanje idej, iskanje novih strategij in reSitev, dogovarjanje,
sodelovanje),

otrokom omogoca raznovrstne dejavnosti v skladu z njihovimi potrebami in pobudami,

z otroki se pogovarja in jih spodbuja k razmisljanju,

aktivno poslusa in predstavlja kakovosten govorni vzor otrokom,

nacrtuje raznolike dejavnosti in z njimi krepi otrokovo vlogo soustvarjalca pri nacrtovanju, izvedbi
in evalvaciji dejavnosti — participacija otrok.

Tim za kakovost bo v sodelovanju s strokovnimi delavci/-kami pripravil kazalnike za spremljanje u€inkov
izvajanja. Vsebina se navezuje na delo v okviru razvojne naloge vrtca (v sodelovanju z Zavodom RS za

Solstvo).

RACUNALNISTVO BREZ RACUNALNIKA

Cilii

Zivimo v digitalni dobi, ki posega v vse pore nadega Zivljenja. Tehnologija je del vsakdana, tako pred3olskih otrok
kot odraslih, zato je smiselno njeno vkljuCevanije v izvedbeni kurikulum vrtca. Prve stike z novimi tehnologijami

Otrok prepoznava in uporablja tehni¢ne predmete ter procese, spoznava njihov namen in pomen ter v

igri ponazarja njihovo delovanje.
Otrok razvija matemati¢no oz. raunalnidko misljenje.
Otrok ob podpori odraslega spoznava varen nacin uporabe tehnologij.

predSolski otroci vzpostavljajo v druzini ter v vrtcu in pri tem so izkuSnje odraslih kljucnega pomena.

Otroci v predSolskem obdobju so izpostavljeni razliénim aparatom, gradbenim orodjem, transportnim vozilom
doma in v vrtcu, zato zaCnejo tehnologijo izkustveno spoznavati tako, da razmisljajo, kako te stvari uporabljati.
Ob podpori odraslih lahko spoznavajo tehnologije, ki jih uporabljajo vsakodnevno, se seznanjajo z mehanizmi

delovanja in njihovim razvojem skozi ¢as.
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Poleg seznanjanja s tehniko je pri otrocih pomembno razvijati tudi racunalnisko misljenje, ki predstavlja eno izmed
kljuénih spretnosti sodobnega vsakdana. VkljuCuje procese abstrakcije, reSevanja problemov, algoritminega
mi$ljenja, prepoznavanja vzorcev, matematicnega presojanja itd. ter predstavlja pomembno orodje ustvarjalnega
in kriticnega misljenja, odlo¢anja in reSevanja problemov. V predSolskem obdobju je mogoCe racunalnisko
miSljenje uriti brez vkljucevanja raunalnika.

V oddelkih prvega starostnega obdobja bomo otrokom ponudili dejavnosti prirejanja, razvrSCanja, seriacije,
orientacije in nadaljevanje zaporedij. Starej$im otrokom bomo priblizali $e naceli postopnosti in zaporednosti, ki
sta del algoritmiénega misljenja (natanen opis nekega postopka, priprava najljubSe jedi, nacrtovanje poti,
sestavljanje kock po nacrtu ...).

Vloga odraslega:
- oceni smiselnost uporabe sodobne tehnologije v vzgojno-izobraZevalnem procesu in pri tem uposteva
razvojno stopnjo otrok,
- preko zgleda otroke uci varne in nadzorovane rabe sodobne tehnologije,
- nacrtuje dejavnosti, ki spodbujajo matemati¢no oz. racunalnisko misljenje,
- izpopolnjuje svoje znanje s podrocja sodobnih tehnologij.

Vloga otroka:
- ob podpori pedagoskih delavcev raziskuje delovanje tehni¢nih predmetov in se seznanja z njihovimi
mehanizmi,
- sledi navodilom za varno rabo naprav,
- razvija raunalnisko miSljenje.

JAZ, TI, M| - ODGOVORNO RAVNAJMO VSI

Cilja:
Otrok razvija odgovoren odnos do sebe, do soljudi in do vrtéevskega okolja.
S svojimi izbirami, odloCitvami in odzivi je odrasel primeren vzor vedenja za otroke.

PredSolsko obdobje je Cas, ko otroci pridobivajo stali§¢a in vzorce vedenja, ki jih spremljajo vse Zivljenje.
Pomembna oblika ucenja je uCenje z zgledom.

Kakovosten model uCenja otrokom predstavljajo skrbni in odgovorni odrasli, ki razumejo potrebe ter znacilnosti
otrokovega razvoja in prevzemajo odgovornosti za svoje ravnanje. Z lastnimi odzivi na spremembe smo odrasli
zgled otrokom tudi pri razvijanju prilagoditvenih spretnosti in vseZivljenjske odpornosti.

UCenje v vrtcu poteka tako v usmerjenih kot v spontanih, vsakodnevnih situacijah. Pedagoski delavci se
zavedamo, da nas otroci ves ¢as opazujejo v najrazliCnejsih situacijah in posnemajo nasa ravnanja. V vrtcu se
ustvarja veliko vzgojnih situacij, ki dajejo otrokom moZnost, da se ucijo sooCanja s posledicami svojih ravnanj in
odlocitev. Preko teh dragocenih izkuSenj zaénejo ob podpori odraslega postopno graditi zavest o odgovornosti
do samega sebe, do drugih in do okolja v katerem zivijo.

Trudili se bomo, da bomo s svojimi izbirami, odloitvami in odzivi primeren vzor vedenja in delovanja za otroke.
V vrtcu zelimo krepiti odgovorno ravnanje otrok in zaposlenih.

S Sirokim naborom raznolike opreme in didaktinih sredstev se v vrtcu soustvarja spodbudno okolje za otrokov

celostni razvoj. S skrbnim rokovanjem s pripomocki prispevamo k njihovi ¢im dalj$i ohranitvi, otroke pa
opolnomocimo pri odgovornem odnosu do materialnih dobrin.
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S primerno komunikacijo otrokom predstavljamo pomemben vzor pri uenju komunikacijskih veS¢in in sobivanja
v druzbi. Otroci zavestno in nezavedno ves €as bivanja v vrtcu spremljajo, kako pozdravimo sodelavca, prosimo
za pomoc hisnika, nagovorimo starsa, ipd.

Interni dogovori in pravila, oblikovana znotraj ustanove, prispevajo k vegji delovni u€inkovitosti. So premisljena in
zastavljena na nacin, da h kon¢nemu cilju prispeva vsak posameznik in tako soustvarja pozitivno klimo.

V procesu profesionalne rasti se sreGujemo tako s pohvalami kot tudi s kritikami. Le-te dosezejo Zeleni namen
takrat, ko so podane premisljeno in konstruktivno. Sprejemanje in podajanje konstruktivne povratne informacije
sta vesCini, ki ju dosezemo z uCenjem in treningom, z namenom strokovnega napredka zaposlenega.
Osredotoceni sta na posameznikova dejanja in ne na njegovo osebnost.

Posameznikovo prilagajanje na zahteve okolja je za njegovo vsakodnevno funkcioniranje nujno potrebno. Potek
dela v veCjem kolektivu prinasSa Stevilne novosti, sprejemajo¢ odziv odraslega na spremembe pa predstavlja
otrokom zgled pri razvijanju lastnih prilagoditvenih spretnosti, ki v sodobnem svetu pridobivajo vedno vecji pomen.

Skrb za dobro pocutje na delovnem mestu ni le naloga zavoda, temve¢ se nana$a tudi na osebno odgovornost
vsakega posameznika. S krepitvijo telesnega in dusevnega zdravja skrbimo za lastno blagostanje in blagostanje
ljudi, ki nas obkrozajo.

Vloga odraslega v odnosu do otrok:

- gojenje starosti primernih pri¢akovanj glede odgovorne skrbi zase (higiena, oblacila, oprema),

- razvoj odgovornosti do nalog, ki jih otroci postopoma prevzemajo od odraslega (urejenost prostora,
prenos informacij, iskanje resitev za nastale izzive ...),

- konstruktivno podajanje povratnih informacij, ki so osredinjene na dejanja otrok in ne na njihovo osebnost,

- odgovornost do empatinega odzivanja na vedenjske izzive otrok (pogovor o ob¢utkih otrok in o ob¢utkih
drugih, izrazanje podpore in razumevanja),

- spodbuda otrok k izraZzanju Zelja in potreb na nacin, ki je sprejemljiv in obziren za vse udelezence,

- krepitev odgovornosti do skupnosti s postavljanjem jasnih pravil ter soéutnih meja (pravi¢ne in logicne
posledice).

Vloga odraslih v odnosu do delovnega okolja:

- skrbno in odgovorno ravnanije z vrt¢evsko opremo,

- skrbi za svoje telesno in duSevno zdravje, saj oboje sovpliva na po€utje na delovnem mestu,

- krepitev zavedanja o pomembnosti lastnega zgleda otrokom pri spostljivi, jasni in empaticni komunikaciji
s sodelavci in starsi,

- strpnost v odnosu do razli¢nosti,

- razvijanje veSCine podajanja pohvale in konstruktivne kritike,

- spostovanje in upo$tevanije internih dogovorov in vrt€evskih prauvil,

- prevzemanje morebitnih dodatnih nalog in zadolzitev (podpora sodelavcev in vodstva),

- zavest, da smo z lastnimi odzivi na spremembe pomemben zgled otrokom pri razvijanju njihovih
prilagoditvenih spretnosti in vseZivljenjske odpornosti.

11. Obogatitvene dejavnosti in projekti vrtca
To so dejavnosti, ki vkljuCujejo izvedbo programov in vsebin, ki nas bogatijo in iz katerih se otroci ucijo. Potekajo

v dopoldanskem Casu in se izvajajo ob¢asno, dalj$i ali krajSi ¢as, odvisno od izvedbenega kurikuluma, interesa
otrok in pobud starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca, v €asu predpisane delovne obveznosti.
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Izvajajo se v prostorih vrtca in zunaj stavbe in igriS€a vrtca v obliki predstav, prireditev, delavnic, ipd.

Nekatere obogatitvene dejavnosti (izleti, predstave, obiski muzejev ipd.) so organizirane tudi na ravni posameznih
skupin in so za starSe dodatno placljive. Izvajalci teh dejavnosti so tudi zunanje ustanove in ve€inoma potekajo
zunaj prostorov vrtca. Vrtec takrat zagotovi organizacijo, spremstvo ter poskrbi za varnost otrok. O teh dejavnosti
s predvidenimi stroSki izpeljave starSe seznanijo pedagoski delavci skupin, ki nacrtujejo dejavnost za svoj
oddelek.

Skladno s prednostnimi nalogami in kurikulumom, bomo v Solskem letu 2025/26, izvajali naslednje obogatitvene
dejavnosti in projektne vsebine:

Projekt »Mali soncek«

Projekt organiziramo v sodelovanju z Zavodom za $port RS Planica in Sportno zvezo Skofja Loka. Program je
namenjen otrokom od 2 do 6 let starosti.

Namen:

- obogatiti program gibalnih/Sportnih dejavnosti v vrtcu z raznovrstnimi dejavnostmi, ki vkljuCujejo sodobne
Sportne pripomocke;

- motivirati otroke za gibalno dejavnost, spodbujati veselie do gibanja, zeljo, navado in potrebo po
Sportnem udejstvovanju v vseh starostnih obdobyjih;

- razvijanje motoriCnih spretnosti pri otrocih;

- omogocanije pridobivanja zaupanja v svoje telo in lastne gibalne sposobnosti;

- spodbujati starSe k aktivnemu sodelovaniju pri izpeljavi programa;

- spodbuja starSe k aktivnem preZivljanju ¢asa tudi izven vrtca.

Program vkljuCuje raznovrstne gibalne vsebine (izlete, igre brez meja, naravne oblike gibanja, dejavnosti z zogo,
ustvarjanje z gibanjem in ritmom, kros, igre na snegu s smucmi ali brez, smucanje, drsanje, igre z vodo, ob vodi
in v vodi - plavanje, rolanje, voznjo s poganjal¢kom, triciklom, skirojem ali s kolesom...).

Konec Solskega leta, ko bodo otroci opravili predvidene naloge, bomo za otroke, ki odhajajo v Solo izpeljali pohod
na enega od bliznjih hribov.

Koordinatorka projekta je pomo&nica ravnateljice Spela Buh.

Enota Oddelek Nosilka programa

Biba Vsi oddelki od 2-5 let (5) GaSper Krek

Bukovica Jezek, Kresnicka Martina Praprotnik

Ciciban Sondek, Skratek Irena Rehberger Samardzija
Kamnitnik Vsi oddelki 2-6 let (13) Nejc Trobec

Najdihojca Vsi oddelki 2-6 let (11) Laura Zadnikar

Pedenjped Vsi oddelki 2-6 let (8) Maja Baselj

Pod gradom Cofek Jana Bergant

Rozle Krtek Tina Jemec

Retece Cira Cara Regina Krmelj
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Projekt »Medi medo«

Projekt izvajajo pedagoske delavke in delavci vseh enot vrtca in poteka po vseh enotah.

Pedagoske delavke in delavci se na projekt pripravijo v sodelovanju z otroki in starsi, ki za izvedbo dejavnosti v
vrtec prinesejo raznovrstne materiale (sanitetni material, odpadne Skatlice od zdravil, stekleni¢ke, ipd.). Delavke/ci
pripravijo veCnamenski prostor, da izgleda kot prava bolnidnica. Skupina otrok ima moznost prinesti s sabo
plisasto igraco (pliSasto ali dojencka, puncko), ki jo nesejo k »zdravnikom in zdravnicam.

Namen:

- omogocanje otrokom, da postopno spoznavajo, kaj je potrebno storiti, Ce zboli§, kako pois¢eS pomo¢

(pogovori, zgodbice, pesmi);
- spoznavanje zdravega in varnega nacina zivljenja;

- spoznavanje svojega telesa, njegovih delov in funkcij ter dojema telesne podobnosti in razlike;
- spoznavanje zdravniskih poklicev (zdravnik, zobozdravnik, lekarnar) in odpravljanje strahu pred belo

haljo.

Strokovne delavke vrtca za en dan postanejo »zdravnice«, »medicinske sestre«, »radiologinje«, »farmacevtke«
in tako na prijeten nacin otrokom pokazejo, prikazejo, kako se pozdravi njihovo bolno igracko. Metoda izpeljave
dejavnosti je simbolna igra otrok, ki se ji pridruzi odrasli z namenom nadgradnje dejavnosti, spontanega ucenja

otrok, premagovanja strahu in ustvarjanja prijetne izkusnje.

V projektu sodelujejo vsi oddelki; ¢as izvedbe je prilagojen posameznim enotam.

Enota Oddelek Nosilci programa v enoti
Biba Vsi oddelki (8) Ema Buh
Bukovica Jezek, Kresnicka Martina Praprotnik
Ciciban Sondek, Skratek Katarina Znidarsi¢
Kamencek Zmajcek, Kapljica Eva Janecko
Kamnitnik Vsi oddelki (16) Sabina Carman
Najdihojca Vsi oddelki (14) Mirjana Dabi¢
Pedenjped Vsi oddelki (10) Valentina Oblak
Pod gradom Gumbek, Cofek Vse strokovne delavke
RoZle Krtek, PiskrCek Kristina Zupanc
Retece Cira Cara Regina Krmelj

Projekt Iz vrtca v Solo
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V sodelovanju z OS v Ob¢ini Skofja Loka. Sodelujejo oddelki otrok, ki vrtec obiskujejo zadnje leto pred vstopom
v Solo (skupaj 13 oddelkov).

Cilj projekta je:
- promocija in izboljSava prakse, povezane s prehodom otrok iz vrica v Solo ter naslavljanje sistemskih
sprememb, ki omogocajo mehak prehod,
- izboljsati pocutje in uCne priloZznosti za otroke in njihove druZine, Se posebej za tiste, ki prihajajo iz
ogrozenih okoljj.

Osnovno izhodisCe je zagotoviti mehkeji prehod iz enega ucnega okolja v drugega. V ta namen smo oblikovali
»ucno skupino« strokovnih delavcev iz razliénih institucij (vrtec in osnovna Sola) znotraj katere se povezujemo z
namenom zagotavljanja kakovosti pedagoSkega procesa. Gre za obliko sreCevanja strokovnih delavcev vrtca in
osnovne Sole, ki je priloznost za medsebojno profesionalno podporo, kritino razmisljanje o svojem delu,
podajanje konkretnih idej za podporo otrok pri razvoju in u€enju, podajanje medsebojnih povratnih informacij in
izmenjava primerov dobre prakse.

Naértujemo tudi dve skupni sre¢anji otrok iz vrtca in iz OS s strokovnimi delavci, na nivoju posameznih oddelkov
(medsebojni obiski, skupne delavnice, izmenjava povabil na igrice, ipd.). Povezovanje med vrtcem in Solo je
pomembno, saj si z izmenjavo pomembnih informacij, dobre prakse, posebnosti, ki jih zaznamo tako v vrtcu kot
v Soli pomembne za nadaljnji razvoj vrtca in Sole, ter kurikuluma, kot nosilca predpisov in pedagoskega dela, ki
nam je osnova za delo v tem poklicu.

Osnovna $ola Ivana Groharja Osnovna $ola Skofja Loka - Mesto | Osnovna $ola Cvetka Golarja

Enota Najdihojca - trije oddelki Enota Kamnitnik — trije oddelki Enota Ciciban — dva oddelka

Enota Bukovica — en oddelek Enota Pod gradom — en oddelek Enota Pedenjped — dva oddelka

Oddelek v Reteéah — en oddelek

Koordinatorka sodelovanja je pomoénica ravnateljice Spela Buh.

Program »NEON«

NEON je del programa Vami brez nasilja in je nadgradnja programa CAP, ki ga v Vrtcu Skofja Loka izvajamo od
leta 2014. Je preventivni program, katerega osnovni cilj je opolnomocCenje otrok, da bi se znali in zmogli ustrezno
odzvati in da bi bili varni pred nasiliem, zlorabo. Osnovne strategije programa so krepitev otrokove samozavesti,
krepitev socialne mreZe ter pridobivanje ustreznih informacij in ve$¢in. Otroke seznanimo z dejstvi o nasilju in
Zlorabi ter z moznimi nacini samozasSCitnega ravnanja. lzvedba poteka v obliki Stirih interaktivnih delavnic.
Program izvajajo strokovni delavci vrtca, ki so se udeleZili strokovnega usposabljanja na ISA Institutu.

V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo, da bomo preventivne delavnice izvedli v vseh predSolskih oddelkih (skupaj
13 oddelkov).

Koordinatorka programa je svetovalna delavka UrSka Verbic.

Sodelovanije s knjiznico lvanaTavcarja

Sodelovanije s Knijiznico lvana Tavéarja v Skofji Loki zajema:
- razstave likovnih izdelkov otrok v prostorih knjiznice (mladinski oddelek);
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- obiskovanje knjiznjice z otroki in izposojo mladinske literature skozi vse leto (brezplaéno preko Clanske
izkaznice);

- organizirane ure pravljic v knjiznici, ki jih pripravijo knjizniCarke (termini po predhodnem dogovoru);

- izvedba pravljicnih uric za otroke (izvajajo strokovne delavke enot) v knjiznici lvana Tav¢arja — mesto.

Koordinatorka sodelovanja je pomoénica ravnateljice Spela Buh.

Projekt Turizem in vrtec

Projekt poteka na temo Z igro do prvih turistiénih korakov. Rdeca nit projekta je T&T: AquaVibe — prepustimo se
toku!

Kulturna dediSCina so vrednote, obicaji, tradicije in zgodbe, ki so jih nasi predniki ustvarili in jih predali nam. To
vkljuCuje vse od tradicionalnih plesov, glasbe, umetnosti, do arhitekture in obiCajev. Kulturna dedis¢ina nam
pomaga razumeti, kdo smo in od kod prihajamo. Povezuje nas s preteklostjo in daje obCutek pripadnosti in
identitete. Kulturna dedisc¢ina ni stati¢na; spreminja se in prilagaja sodobnemu svetu.

S sloganom »Tradicija v trendu« zelimo udeleZence projekta spodbuditi, da pois¢ejo nacine, kako svojo kulturno
dedi€ino oz. tradicije predstavijo na sodoben in priviaen nacin. Pri tem bomo posegali po slikah, videoposnetkih
in digitalnih orodjih. Poiskali bomo nacine, kako kulturno dedis¢ino ne samo ohranjati, pa€ pa jo prilagajati tako,
da bo zanimiva tudi za mlajSe generacije.

Projekt poteka v sodelovanju s Turistiéno zvezo Slovenije in Skupnostjo vrtcev Slovenije.

Enota Oddelki, ki sodelujejo v programu
Retede Cira Cara

Koordinatorka sodelovanja je pomoénica ravnateljice Spela Buh.

Projekt »LAS — Sportno opismenjevanje otrok«

Projekt poteka v sodelovanju z Zavodom za $port Skofja Loka. V projekt je vkljugenih 13 pred3olskih oddelkov.

Glavni cilji projekta so:
- Spodbujanje zdravega in aktivnega Zivljenja pri najmlajsin,
- izboljSati dostopnost Sportnih dejavnosti za vse otroke, tudi za otroke s posebnimi potrebami in otroke iz
ranljivih skupin,
- razvijati motorine sposobnosti in krepiti zdravje otrok,
- krepiti naSe strokovne kompetence ter bogatiti vsakodnevno prakso,
- ozaveScati starSe o pomenu gibanja za zdrav razvoj in kakovost Zivljenja.

Projekt predstavlja pomemben korak k trajnostnemu izbolj$anju telesne aktivnosti in zdravja otrok ter krepitvi
socialne povezanosti v naSem lokalnem okolju.

Projekt vkljucuje sodelovanje z zunanijimi izvajalci s podrodja atletike, rokometa, nogometa, florbola, koSarke,
plezanja, osnovne motorike, smucanja, drsanja, teka na smuceh.
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Konec Solskega leta bo Zavod za Sport organiziral zakljuéni pohod na bliznji hrib za vse sodelujoge predSolske

otroke.
Enota Oddelek
Bukovica Kresnicka
Ciciban Soncek, Skratek
Kamnitnik Ziv Zav, Zvonek, Gobica
Najdihojca MiinCek, Barvica, StorZek
Pedenjped Baloncek, Hiska
Pod gradom Cofek
Retece Cira ¢ara

Koordinatorka projekta je pomoénica ravnateljice Spela Buh.

Projekt »Pasavéek«

Izvajanje prometne vzgoje v vrtcu je pomembno predvsem z vidika skrbi za varnost v prometu in usvajanju
kakovostnih navad ravnanja otrok v prometu. Namen projekta je razvijanje znanja varnega ravnanja pri udelezbi
v prometu in spodbujanje dosledne ter pravilne uporabe otroskih varnostnih sedezev in pripetosti otrok med
voznjo Kljuéno sporocilo projekta je »Red je vedno pas pripet!«, ki ga preko prijetnega lika Pasavcka posredujemo

otrokom.

Vsebino projekta na ravni oddelkov razSirjamo na izvedbo dejavnosti prometne vzgoje z otroki, ki spodbuja
navade trajnostne in varne mobilnosti. Pri tem se osredotoCimo se na razvijanje spretnosti otrok skozi razlicne
vloge (pesci, kolesariji, potniki ter kasneje tudi vozniki).

Projekt poteka v sodelovanju z Javno agencijo RS za varnost prometa. S skupnimi prizadevaniji lahko dosezemo

vecjo varnost otrok.

Enota

Vkljuéene skupine

Biba

Skratek, Ringaraja, Listek, Baloncek

Bukovica

Kresnicke, Jezek

Kamnitnik

Palcek, Pike

Najdihojca

MravljinCek, Prstki, Polzek, Pika

Pedenjped

Zogica, Baloncek, Soncek, Hiska

Koordinatorka projekta je pomocCnica ravnateljice Ana Bandel].

Projekt »RINko - razvoj digitalnih kompetenc in temeljnih znanj rac¢unalni$tva in informatike v vrtcih«

V' danasnji druzbi je kljuéno, da ze najmlajSi otroci pridobijo osnovna znanja in kompetence s podrocja
racunalni$tva in informatike, ki so potrebne za uspe$no delovanje v sodobnem svetu. PredSolski otroci ne
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potrebujejo zaslonov za razvijanje temeljnih znanj radunalnitva in informatike — potrebujejo priloznosti, da na
njim naraven nacin skozi igro, raziskovanje, preizkusanje in uporabo konkretnih materialov iz sveta okoli njih
odkrivajo zakonitosti tega podrocja.

Projekt RINKO v predSolsko vzgojo poleg vodenih dejavnosti uvaja tudi didakticne materiale za samostojno igro,
raziskovanje in preizkuSanje idej. S stalnim dostopom do teh materialov otroci v svojem ritmu razvijajo
razumevanje temeljnih konceptov racunalnistva in informatike, prepoznavajo vzorce, krepijo logi¢no in
algoritmiéno migljenje ter skozi lastne izkusnje odkrivajo, kako stvari delujejo. Stevilne vsakdanje dejavnosti v
vrtcu, kot so razvrSCanje predmetov, prepoznavanje vzorcev, sledenje zaporedjem in iskanje reSitev, naravno
razvijajo temeljna znanja in vescine, povezane z raCunalnistvom in informatiko. Projekt RINKO te dejavnosti
osvetljuje z nove perspektive ter vzgojitelje spodbuja, da jih zavestno krepijo in nadgrajujejo.

Namen projekta je prispevati k zgodnjemu uvajanju temeljnih znanj RIN v vrtce, razvijati prilagojene pedagosko-
didakti¢ne pristope na podrocju RIN ter opolnomociti vzgojitelje, z nudenjem ustreznih usposabljanj in podpore.

Projekt je podprt s strani MVI in poteka v sodelovanju s PedagoSko Fakulteto Maribor in Fakulteto za
Elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko Maribor.

Enota Vkljuéene skupine
Biba Baloncek

Ciciban Soncek

Kamnitnik Gobica, Mavrica
Pedenjped Baloncek

Retece Cira &ara

Koordinatorka projekta je vzgojiteljica Eva TuSek.

ovow v

V okviru sodelovanja z Zavodom RS za $olstvo, nadaljujemo sodelovanje v triletnem programu razvojne naloge
VkljuCujo€ fiziCni prostor, v kateri bo poudarek na ustvarjanju u€inkovitega didakti¢nega, fiziénega in socialnega
okolja. V okviru izvedbe nalog razvojne naloge bomo organizirali:

- strokovne pogovore z vzgojiteljicami, svetovalnimi delavkami in vodjami vrtca (ravnateljica, pomocnici

ravnateljice);

- mrezenje med strokovnimi delavkami in predstavitve dobrih praks med ¢lanicami rasSirjenega tima;

- kolegialne hospitacije med Elanicami razSirjenega tima (dan odprtih vrat igrainic);

- tematske strokovne aktive in druga izobrazevanja za vse pedago$ke delavce.

V razvojno nalogo je vklju€enih 15 strokovnih delavk vrtca. Koordinatorka projekta je svetovalna delavka Melisa
Tos.
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Drugi projekti in programi

Projekt/program

Vsebina programa

Vkljuéene skupine

Tradicionalni
slovenski zajtrk

Namen dejavnosti je obeleZenje dneva slovenske hrane in
spodbujanje zavedanja o pomenu in prednostih lokalne
samooskrbe.

Dejavnost poteka v sodelovanju z ministrstvom za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano ter ministrstvom za izobrazevanie,
znanost in Sport ter v sodelovanju z lokalnimi ponudniki hrane.

Na ravni vrtca program koordinira vodja OPZHR Barbara
Kozuh.

Vsi oddelki vrtca.

Namen delavnic je motivacija otrok in starSev k skrbi za lastno

Program poteka v sodelovanju s podjetiem Jumicar in je
financno podprt s strani Obgine in lokalnih sponzorjev.

Koordinatorka dejavnosti na ravni vrtca je pomocnica
ravnateljice Ana Bandelj.

Zdravstveno- | zdravje. Vsebine vzgoje za zdravje v vricih: Vsi oddelki drugega
vzgojne - zdrava prehrana; starostnega obdobja
delavnice - o0sebna higiena, mikroorganizmi; (32 skupin).
- izguba strahu pred obiskom zdravnika.
Delavnice potekajo v sodelovanju z ZD Skofja Loka. Realizacija
programa je predvidena v mesecih december 2025 in januar
2026.
Na ravni vrtca program koordinira pomo¢nica ravnateljice Ana
Bandelj.
Namen delavnic je vzgoja zdravju koristnih navad pri otrocih s
Zobo- poudarkom na ohranjanju zdravja zob in skrb za ustno higieno. | Vsi oddelki drugega
zdravstvena Delavnice potekajo v sodelovanju z ZD Skofja Loka. starostnega obdobja
preventiva (32 skupin).
Realizacija programa je predvidena v mesecih januar in marec
2026.
Na ravni vrtca program koordinira pomocnica ravnateljice Ana
Bandelj.
Preventivno vzgojni program v cestnem prometu za najmlajSe,
katerega namen je, da otroke preko igre in na neprisilien nacin
ucimo, kako se vesti v prometnem okolju, tako da bodo postali | 10 skupin otrok
Kolesarcki bolj previdni in vestni udeleZenci v prometu. drugega starostnega

obdobja

Grbine so fine

V okviru delavnice otroci usvojijo/obnovijo osnove voZnje s
kolesom na asfaltnem poligonu (uporaba Celade, voZnja preko
robnika, obnaSanje ob semaforju, zavijanje, voznja Cez
gugalnico, itd.) in se preizkusijo pri voznji preko grbin.

10 skupin otrok
drugega starostnega
obdobja
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Program poteka v sodelovanju z zunanjimi izvajalci in je
finan¢no podprt s strani Obcine (SPVCP).

Koordinatorka dejavnosti na ravni vrtca je pomocnica
ravnateljice Ana Bandelj.

Tacke
pomagacke

V razvojnih oddelkih vrtca bomo tudi v Solskem letu 2024/25
organizirali sodelovanje z druStvom Tacke pomagacke.

Prihod terapevtskega psa omogoci otrokom v vrtcu prijetno in
varno doZivetje. Prisotnost kuzka ponuja veliko moznosti za
igro, pogovor in u¢enje. Spodbuja razvoj govora, medsebojne
stike, spoStovanje dogovorjenih pravil, vabi h gibalnim igram.
Telesni stik s prijaznim psom pa zagotavlja moéno Custveno
0oporo.

Koordinatorka projekta je Petra Obadi¢, vzgojiteljica v
razvojnem oddelku.

Iskrica in Mehurdéek
(enota Kamnitnik)

Projekt Mladi
Sportnik

Projekt Mladi Sportnik je prilagojen Sportni program za otroke z
motnjo v duSevnem razvoju v starosti od 2-7 let. Zasnovan je z
Zeljo, da se tudi predSolskim otrokom s posebnimi potrebami
zagotovi primerne oblike motori¢nih aktivnosti, ki bodo ugodno
vplivale na njihov razvoj. Omogoca prilagoditev individualnim
potrebam otrok, zato ga lahko prilagodimo tudi otrokom z
drugimi motnjami v razvoju.

Koordinatorka projekta je Petra Obadi¢, vzgojiteljica v
razvojnem oddelku.

Iskrica in Mehuréek
(enota Kamnitnik)

Korak k soncku

Namen projekta je prejemanje in razumevanje vsakr$ne
drugacnosti ter pomagati vsem otrokom uresnicevati pravico do
vkljuevanja v socialno okolje in polnega sodelovanja v njem.

V' okviru projekta se otroci iz razvojnih oddelkov vrtca
sistemati¢no vkljuCujejo v ritem Zivljenja skupin rednih oddelkov
in izvajajo nacrtovane skupne dejavnosti. SodelujoCe skupine
vrica se naprej povezujejo tudi s $tirimi skupinami OS Jela
Janezi¢a. S tem vsi otroci pridobivajo pomembne izku$nje s
sprejemanjem, sodelovanjem in prijateljstvom med razlicnimi
posamezniki, ki sobivamo v nasi skupnosti.

Koordinatorka projekta je Petra Obadi¢, vzgojiteljica v
razvojnem oddelku.

Iskrica, Mehuréek

12. Dodatne dejavnosti

Dodatne dejavnosti, ki jih organiziramo izven programa vrtca, so namenjene vsem otrokom, ki so vklju¢eni v vrtec.
Vrtec jih ponudi na Zeljo starSev in v skladu z usmeritvami in prednostnimi nalogami vrtca. Dodatne dejavnosti
niso vkljuéene v ceno programa vrtca in so pladljive za starse. Casovno pa ne smejo posegati v &as, ko se v vrtcu
izvaja pedagoski program.
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SPORTNO GIBALNE URICE

|zvajalec: Sportno drustvo 5KA

Cilji:
- razvijanje koordinacije oz. skladnosti gibanja, ravnotezja;
- razvijanje moci, natancnosti, hitrosti, gibljivosti in vzdrZljivosti;
- povezovanje gibanja z elemeti Casa, prostora in ritma;
- spoznavanje in izvajanje razlicnih elementarnih iger;
- spoznavanje in usvajanje osnovnih gimnasticnih elementov;
- usvajanje osnovnih nacinov gibanja z zogo;
- sproSceno izvajanje naravnih oblik gibanja.

Z aktivnostmi otrok postaja bolj samozavesten, zaupa vase in se zaveda svojega telesa in svojih zmoznosti,
razvija ljubezen do gibanja-Sporta, dozivlja razbremenitev in sprostitev ter kompenzira negativne ucinke
sodobnega Zivljenja.

Kraj izvajanja Danlura
Enota Ciciban ponedeljek, 17.00 - 18.00
Oddelek v Retecah Cetrtek, 16.00 - 17.30

Enota Pedenjped

torek, 17.00 - 18.00

Enota Kamnitnik

sreda, 17.00 - 18.00

ATLETIKA ZA NAJMLAJSE

Izvajalec: Atletski klub Skofia Loka

Cilj:
Razvoj razliénih gibalnih sposobnosti otrok (koordinacija, ravnotezje, skladnost gibanja, moc, gibljivost, vzdrZijivost,
ipd.) skozi igro in druzenje.
Kraj izvajanja Danlura
Enota Kamnitnik ponedeljek, 17.15 - 18.00
TECAJ ROLANJA

|zvajalec: Sportno drustvo 5KA
Cilji:
- Seznanjanje s pravilno uporabo zas¢itne opreme;
- razvoj ravnoteZja, koordinacije, prenos teze;
- prilagajanje na hitrost;
- spoznavanje in utrjevanje osnovnih in zahtevnejsih rolerskih prvin;
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- krepitev samozavesti in pozitivne samopodobe.

Kraj izvajanja Urnik

Po dogovoru v bliZini enot vrtca (izvedba v zunanjem okolju) Pomladni meseci; maj/junij 2026

Dodatne dejavnosti bomo v vrtcu organizirali glede na Stevilo prijavljenih otrok. Dejavnosti bodo skladno s
priporoCili Ministrstva za Solstvo in Sport potekale v popoldanskem ¢asu, po poslovnem ¢asu enot vrtca.

13. Program pedagoskegavodenja

V Solskem letu 2025/2026 bomo pedagosko delo spremljali v vseh oddelkih preko dogovorjenih in nedogovorjenih
hospitacij, organizirali bomo pogovore, spodbujali strokovne razprave, pogovorna sreCanja in sodelovanje v
delovnih skupinah ter v razli¢nih projektih vrtca.

V skladu s prednostnimi nalogami letoSnjega leta, napredek razvoja otrok spodbujamo skozi organizacijo
spodbudnega uc¢nega okolja, katerega del je odrasli, ki otroke podpre na njihovi poti. Pri tem se bomo potrudili,
da bomo ucne priloZznosti nacrtovali na nacin, ki upoSteva tako otroke, ki potrebujejo dodatno spodbudo, kot
otroke, ki kazejo viSje potenciale na raznolikih podrocjih. Organizirali bomo dejavnosti, ki razvijajo logicno
misljenje. Matematicni izzivi nam bodo predstavljali bogat vir izkuSenj za uspesSen miselni razvoj otrok. Krepili
bomo odgovorno ravnanje otrok in zaposlenih. Zelimo si, da bi bili zaposleni kakovosten model u&enja ter, da bi
bili z lastnimi odzivi na spremembe zgled tudi pri razvijanju prilagoditvenih spretnosti in vseZivljenjske odpornosti
otrok.

Znotraj kolektiva bomo ustvarjali pogoje za kakovostno medsebojno sobivanje s poudarkom na zaupaniju,
povecaniju strokovne kolegialnosti in povezanosti med &lani kolektiva (spodbudna klima vrtca). Z izobrazevalnimi
dogodki (pogovorna sre€anja, aktivi) bomo utrjevali primere dobre prakse, spodbujali strokovne razprave ter
nadgrajevali nade pedagosko delo. Zelimo si konstruktivnih pogovorov med sodelavci in v sodelovanju s
starsi. Predvsem, da bi se med zaposlenimi krepila odgovornost. Zanima nas odgovornost, ki jo odlikuje eti¢na
obcutljivost in odgovoren odnos do samega sebe, do soljudi in do narave.

V primeru potreb in izraZenih Zelja s strani pedagoskih delavcev, bomo z namenom podpore organizirali tudi
vsebinska pogovorna sre€anja, katerih namen je krepiti vzgojne veScine strokovnih delavcev.

V letoSnjem Solskem letu naértujemo tudi izpeljavo kolegialnih hospitacij v vseh oddelkih nasega vrtca. S tem
Zelimo ustvariti priloZznosti, da pedagoski delavci premislijo o lastnem delu in oblikujejo nova spoznanja o lastni
pedagoski praksi in o procesih dela v vrtcu. Pri pedagoskih delavcih bomo tudi na ta nacin ohranjali proces
nenehnega ucenja in prilagajanja vedno novim situacijam (profesionalni razvoj). Ob koncu Solskega leta bodo
podane skupne ugotovitve, opazanja in predlogi za napre;.

Strokovno podporo bomo ponudili Se posebej novim sodelavcem, ki so vstopili v vrtec v tem koledarskem letu.
Cilj je krepitev njihove usposobljenosti za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela. Namen spremljanja
pedagoskega dela:
- spremljanje dela v posameznem oddelku, po program in v sklopu prednostnih nalog, ki so zapisane v
LDN vrtca,
- spremljanje skladnosti neposrednega dela s Kurikulumom za vrtce in prikritim kurikulumom,
- svetovanje strokovnim delavkam in delavcem z namenom:
o nadgrajevanja primerov dobre prakse;
o kakovostnejSega nacrtovanja in izvedbe dejavnosti v oddelkih;
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o bolj poglobliene evalvacije pedago$kega dela in uenja iz konkretnih izkusenj po izvedbi vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti;
- izvajanje nalog v skladu z usmeritvami Zavoda RS za Solstvo in Mreze vricev.

Cilji spremljanja pedagoskega dela:
- iskanje dobre prakse in reSitev pri posameznih dejavnostih,
- spodbujanje strokovnih delavk in delavcev k timskemu nacrtovanju in skupnemu izvajanju dejavnosti,
- spodbujanje dejavnosti, kjer bo v najvecji mozni meri omogocena participacija otrok,
- spoznavanje in uvajanje novih pristopov pri izvedbah dejavnosti ob upoStevanju individualnosti
posameznika kot skupine.

Na osnovi 49. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, bo na¢rt hospitacij pedagoskim
delavkam in delavcem posredovan naknadno. Kolegialne hospitacije bodo tudi v tem Solskem letu v vseh oddelkih
izvedene v sodelovanju z vodstvom (ravnateljica, pomocnici ravnateljice) in svetovalno sluzbo vrtca. Poudarek
bo na spremljanju podporne vioge vzgoijitelja/-ice pri delu z otroki. Pozorni bomo na ustrezno nagovarjanje in
spodbujanje otrok, podajanje kakovostnih povratnih informacij, prilagajanje dela glede na individualne razlike med
otroki in njihova mocna podrocja, krepitev pozitivne samopodobe otrok, viogo odraslega v igri otrok ter spodbjanje
ucenja otroka od otroka. Hospitacije bomo organizirali znotraj enot. Pedagoski delavci si sami izberejo tim za
sodelovanije ter predlagajo termin izpeljave.

V primeru potreb in izrednih situacij se bodo izvajale tudi izredne hospitacije, ki pa zaradi objektivne ugotovitve
stanja ne bodo vnaprej napovedane.

V vrtcu bodo opravljali prakso dijaki in dijakinje razliénih srednjih vzgojiteljskih Sol, pri katerih je potrebno spremljati
najman;j tri nastope za poklicno maturo. Poleg tega bo tudi v letoSnjem letu kar nekaj strokovnih delavk in delavcev
opravljalo nastope za strokovni izpit.

Smo zelo velik kolektiv in zelo tezko je nacrtovati izvedbo letnih pogovorov. SkuSali jih bomo organizirati vsaj
nekaj po posameznih podrocjih dela in po opravljenih hospitacijah v oddelkih.

Program pedagoskega vodenja ravnateljice

Ravnateljica vodi in zastopa vrtec ter skrbi za zakonitost poslovanja. Vodi delo vzgojiteljskega zbora ter spremlja
in usmerja delo strokovnih organov. Hkrati skrbi za sodoben nacin pedagoskega dela in uvedbo nove podrocne
zakonodaje v prakso. Skrbi za kontinuirano izobrazevanje strokovnih delavk in delavcev ter ostalih zaposlenih.
Pripravlja in vodi delo vzgojiteljskega zbora. Sestanki vzgoijiteljskega zbora so namenjeni naértovanju in evalvaciji
dejavnosti, izobraZevanju vzgojiteljic in vzgojiteljev, usklajevanju dela, seznanjanju z novimi zakoni, pravilniki in
obravnavi aktualnih tematik s podrocja vzgoje in izobraZevanja.

Ravnateljica skli¢e vzgojiteljski zbor najmanj Stirikrat v letu.
Naloge ravnateljice

Vodi pedagoski proces:
- organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca,
- zastopa in predstavlja vrtec in je odgovorna za zakonitost dela,
- pripravlja program razvoja vrtca,
- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovorna za njegovo izvedbo,
- je odgovorna za uresnicevanje pravic otrok,
- vodi delo vzgojiteljskega zbora,

34



Letni delovni naért Vrtca Skofja Loka Solsko leto 2025/26

- oblikuje predlog dodatnih dejavnosti in obogatitvenih programov vrtca,

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanie strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo dijakinjam/dijakom, Studentom in kandidatom za opravljanje strokovnega izpita,

- prisostvuje pri vzgojno — izobrazevalnem delu vzgojiteljic/vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje
(hospitacije),

- predlaga strokovne delavke in delavce v nazive,

- odloca o napredovanju delavk in delavcev v placne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- spremlja delo sluzbe, s podroCja prehrane in zdravstveno higienskega rezima,

- skrbi za sodelovanje vrica s starsi (razpored govorilnih ur, roditeljski sestanki, predavanja za starSe,
individualni pogovori in druge oblike sodelovanja),

- obvescCa starSe o programu vrtca in izvedbo posameznih dejavnosti v skladu s projekti in razvojem vrtca,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- izbira in odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje vrtca z zunanjimi institucijami,

- opravlja druge obveznosti v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Skrbi za ustrezno materialno opremljenost vrtca:
- zaustrezne delovne pogoje vseh zaposlenih,
- za prijetno delovno vzdusje (prostorska ureditev, opremljenost, estetski izgled,...),
- za nabavo sodobne racunalnidke in druge opreme (spremlja in kandidira na razpise MVI in druge
razpise,...),
- skrbi za nove nabave osnovnih sredstev, didaktichnega materiala,
- spremlja izvajanje proracuna.

Se timsko povezuje in sodeluje:

-z obema pomocnicama ravnateljice, s svetovalnima delavkama, z organizatorkama prehrane in
zdravstveno higienskega rezima, z vzgojitelicami in vzgojitelji, s strokovno sluzbo (tajnistvo in
racunovodstvo), aktivi in posameznimi delovnimi skupinami,

-z ostalimi strokovnimi delavkami in delavci (z vzgojiteljicami za zgodnjo obravnavo, s spremljevalkami in
delavci, ki nadomes$cajo odsotne delavke in delavce).

Sodeluje s starsi:
- pripravlja gradiva, obvestila in druge informacije za oglasne deske in spletno stran,
pripravlja pisna gradiva in skliCe prvi sklic sveta starSe v Solskem letu,
pripravlja in daje pobude za organizacijo roditeljskih sestankov,
v primeru potreb se aktivno udelezuje roditeljskih sestankov in svetov starSev,
sodeluje v Solskem skladu,
se odziva na pobude in predloge starev.

Sodeluje z zunanijimi institucijami:

-z lokalno skupnostjo, Ob¢ino Skofja Loka, z oddelkom za druzbene dejavnosti (investicije v vrtéevski
prostor, zagotavljanje ustreznih kapacitet za predSolsko dejavnost, financiranje v skladu s podpisano
pogodbo, sofinanciranje posameznih programov in projektov ...),

-z Ministrstvom za Solstvo in Sport (okroznice, pravna in strokovna podpora ...),

-z Zavodom Republike Slovenije za $olstvo in s Solo za ravnatelje v okviru Zavoda RS za $olstvo
(sodelovanje v mrezi mentorskih vrtcev, vodja mentorskega vrtca, mentorstvo novo imenovanim
ravnateljem, izobraZevanja in projekti sofinancirani iz sredstev EU),

-z osnovnimi in srednjimi Solami v ob€ini (projekti, svetovanje, izmenjava informacij in izku$enj, podpora
pri strokovnem delu, odlo¢anju ...),
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- s Centrom za socialno delo (ogroZeni otroci, nasilje v druzini, razveze starSev, izobrazevanje, strokovni
timi ...),

-z Dru$tvom Sozitie Skofja Loka (otroci s posebnimi potrebami, vkljudeni v razvojni oddelek vrtca,
sodelovanje z OS Jela JaneZi¢a in VDC Kranj),

-z Zavodom za zaposlovanje (razpisi prostih delovnih mest, izbira kadrov ...),

- s Knjiznico Ivana Tavéarja Skofja Loka, Lo$kim muzejem, Sokolskim domom (delavnice, obiski, vzgojni
program, program za vrtce ...),

-z Zavodom za $port in Sportno zvezo (program Mali soncek, te¢aj prilagajanja otrok na vodo, program
LAS - Sportno opismenjevanje otrok),

-z Drustvom upokojencev Skofja Loka (medgeneracijsko sodelovanie),

-z Zavodom Tri (podpora in izmenjava prakse na podro¢ju vkljucujoCih se skupnosti, teCaj slovenskega
jezika za starSe tujejezi¢nih otrok, medkulturna mediacija, ipd.);

- ipd.

Pripravlja nacrt izobraZzevanja za strokovne delavce in ostale zaposlene:
- skrbi za ustrezno kadrovsko zasedbo vrtca,
- izdeluje nacrt izobrazevanja pedagoskega zbora in posameznikov,
- spremlja in usmerja delo zaposlenih v skladu s prednostnimi nalogami vrtca.

Spremlja in vodi projekte vrica.

Sklicuje strokovne kolegije vrtca — najmanj enkrat meseéno z naslednjimi podrogji dela:
- realizacija posameznih nalog z zadnjega sre€anja,
- realizacija nalog iz letnega delovnega nacrta vrica,
- oblikovanje staliS¢ in mnenj o tekoCih zadevah ter aktivnosti v zvezi s tem (obvestila, vabila, vos¢ila,
pobude...),
- doloca vsebine dnevnega reda posameznih sre¢anj,
- obravnava problematike v posameznih enotah vrtca.

Spremlja delo strokovnih skupin za otroke s posebnimi potrebami in za otroke z dodatno strokovno pomogjo.
- Vodja skupine za pripravo in izvedbo individualiziranega programa je svetovalna delavka, v timu pa poleg
starSev sodelujeta vzgoijiteljica in pomocnica vzgoijiteljice, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo in po potrebi
tudi ravnateljica oz. pomocnici ravnateljice.

13.1. Program dela vzgojiteljskega zbora

Mesec Datum Vsebina
3.9.2025 Pedagoski zbor in zbor zaposlenih
8.9.-15.0. Pedagoski zbori in delovni sestanki po enotah
15.9.-26. 9. Roditeljski sestanki
September 8.9. Svetovni dan boja proti nepismenosti

2025 15.9.- 21.9. Evropski teden mobilnosti
25.9. Veter v laseh (Sportna prireditev)
22.9. Pozdravimo jesen
26. 9. Svetovni dan jezikov
27.9.-11.10. Projektni teden DEKD (Dnevi evropske kulturne dediscine): »Zidovi naSe preteklosti,

temelji nase prihodnosti«
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Mesec Datum Vsebina
29.9. Oddaja LDN oddelkov
16.9.- 29.9. Zapisniki roditeljskih sestankov
1. 10. Svetovni dan starejsih
3. 10. Svetovni dan otroka
29.9.-3.10. Jesenski pohod skupine
6.10.-12.10.  |Teden otroka
8.10. Prireditev DEKD
Oggc;bser 5. 10. Svetovni dan uciteljev
14.10. Pogovorne ure
16. 10. Pod mavriénim deznikom (Sportno drustvo 5ka)
Sre€anja enot za otroke in starSev
Strokovni aktiv pedagoskih delavk in delavcev
Mesec pozarne varnosti (vaja evakuacije)
10.11. Svetovni dan za mir in razvoj
1. 11. Skupni roditeljski sestanek za starSe bodoCih prvoSol¢kov
11.11. Pogovorne ure
November |21.11. Tradicionalni slovenski zajtrk: »Moja izbira je slovenska hrana«
2025 |21.11. Svetovni dan pozdrava
Kolegialne hospitacije
24. 11, Svetovni dan otrokovih pravic
28.11. Novoletni bazar po enotah (dobrodelna akcija za sklad vrtca)
Program dejavnosti Veseli december
Kolegialne hospitacije
4.12. Pod mavriénim deznikom
9.12. Novoletno sreCanje zaposlenih
December
2025 9.12. Pogovorne ure
10.12. Svetovni dan ¢lovekovih pravic
11.12. Svetovni dan gora
10. 12. BoZickov tek
20.12. Svetovni dan medcloveske solidarnosti
1.1. Svetovni dan miru
5.1.-9.1. Zimski pohod skupine
LTS 9.1. Pogovorne ure
2026
Strokovni aktiv pedago$kih delavk in delavcev
Kolegialne hospitacije
Februar |3.2. Pedagoski zbor
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Mesec Datum Vsebina
2026 6.2. Kulturni dogodek (8. 2. PreSernov dan)
10. 2. Pogovorne ure
17. 2. Pustovanje
21. 2. Svetovni dan materin§cine

Kolegialne hospitacije

2.3.-6.3. Vpis v vrtec
6. 3. Svetovni dan varcevanja z energijo
10. 3. Pogovorne ure

Strokovni aktiv pedago$kih delavk in delavcev

Marec 2026 Sre€anje s starsi (na ravni oddelka)
21. 3. Svetovni dan strpnosti
22. 3. Svetovni dan voda — voda ¢udeZna tekoCina
19. 3. Pod mavriénim deznikom (skupina za pripravo Historiala)

Kolegialne hospitacije

7. 4. Svetovni dan zdravja
7.4.-10.4. Pomladni pohod skupine
14. 4. Pogovorne ure
11. 4. Umetnost otrokom — prireditev v Sokolskem domu — oddelek Mlinéek
April 23. 4. Pod mavriénim deznikom (Sportno drustvo 5ka)
2026 Sre€anje s starsi (na ravni oddelka)
22. 4. Svetovni dan zemlje, Svetovni dan brez avtomobila
22. 4. Cistilna akcija
23.4. Skratje Sportne igre
12. 5. Pogovorne ure
Pomladni kros
el 15. 5. Svetovni dan druZine
2026
20. 5. Svetovni dan Cebel
Strokovni aktiv pedagoskih delavk in delavcev — evalvacija dejavnosti in priporocila
2.6. Zakljugek Sportnega programa Mali sonéek
5. 6. Svetovni dan okolja
9.6. Pogovorne ure
Junij 8. 6. Svetovni dan oceanov
2026 |1.6.-12.6. Zakljuéni roditeljski sestanki (evalvacija LDN)
16. 6. Prireditev za otroke, ki odhajajo v $olo - Loki oder
16. 6. Pedagoski zbor in sre¢anje zaposlenih
24.6. Prireditev ob dnevu drzavnosti
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Mesec Datum Vsebina

Julij/ avgust Zdruzevanje enot in oddelkov vrtca

2026 24.8.-28.8. Pogovori s starsi otrok novincev

13.2. Delo strokovnih aktivov

Strokovni aktivi vzgojiteljic/vzgojiteljev ter pomoénic/pomocnikov vzgoijiteljic/vzgoijiteljev bodo organizirani po
enotah. Nacrtujemo Stiri sreCanja strokovnih aktivov.

Vsebina dela:
- Prvo sre€anje (oktober 2025): Skrb za zdravje na delovnem mestu.
- Drugo srecanje (januar 2026): Stimulativni socialni prostor in vioga odraslega v njem.
- Tretje srecanje (marec 2026): Vsebine novega kurikuluma.
- Cetrto sre¢anje (maj 2026): Evalvacija dejavnosti preteklega leta.

Srec€anja strokovnih aktivov bodo vodile: ravnateljica, pomocnici ravnateljice in svetovalne delavke, v sodelovanju
z zunanjimi izvajalci.

14. Sodelovanje narazpisih in nate€ajih

V letoSnjem Solskem letu v okviru Zavoda za $olstvo nadaljujemo delo v okviru projekta Koncept prepoznavanja
nadarjenih otrok, uéencev in dijakov ter vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi (uvajanje posodoblienega
koncepta prepoznavanja in vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi).

VkljuCujemo se v dvoletni projekt Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje z naslovom »Razvoj digitalnih
kompetenc in temeljnih znanj ra€unalnistva in informatike. Namen projekta je prispevati k dvigu digitalnih
kompetenc in temeljnih znanj s podro¢ja racunalnistva in informatike obstojecim generacijam otrok in zaposlenih.

V okviru naloge se osredoto¢amo na:

- spoznavanje procesov uporabe tehni¢nih predmetov in razvijanje racunalnikega misljenja pri otrocih s
poudarkom na varni uporabi in s premiSlienim vkljuGevanjem digitalnih pripomockov (krepitev
racunalniSkega misljenja brez uporabe raéunalnika);

- spodbujanje strokovnih delavcev vrtca za reflektivno prakso, nacrtovanje ter udejanjanje lastnega
strokovnega razvoja na podrocju digitalne pismenosti.

Posamezne skupine bodo imele priloznost sodelovati Se na drugih natecajih, ki bodo razpisani med Solskim letom
in bodo objavljeni v e-zbornici Vrtca Skofja Loka (likovni nateaiji, Cici vesela Sola, ipd.).

15. Igralneurice »Pod mavriénim deznikom« zaotroke, kine obiskujejo vrtca
V okviru programa »Pod mavricnim deznikom« bomo Stirikrat letno organizirali krajSe oblike vzgojnih dejavnosti
za otroke, ki niso vkljuCeni v vrtec. Strokovni delavci in v sodelovanju z zunanjimi izvajalci bomo pripravili

dejavnosti, kot so ure pravljic, dramske ali plesne predstave, ustvarjalne delavnice, glasbene ter gibalne urice ipd.

Dejavnosti bodo potekale v veCnamenskem prostoru (rumena dvorana), v enoti Kamnitnik. Vabila na prireditve
bodo objavljena na oglasnih deskah oddelkov, na spletni strani vrtca in v lokalnem glasilu LosSki utrip.
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16. Zadolzitve delavk in delavcev po posameznih enotah

Enota Biba

Skrb za kabinete in druge interne zadolZitve:

Aktivnost

Nosilec/nosilka aktivnosti

Urejanje poste, oglasne deske v zbomici

Darja LuSina

Skrb za urejenost in dekoracijo zbornice

Vanesa Gulan

Skrb za urejenost in dekoracijo hodnikov, panojev

Knijiznica

Milena Bohinc, Irena Vodnik

Sportni kabinet

Spela Golar, Ana Maria Jozi¢, Uréka Madjar, Klara
Vodnik

Skrb za racunalnike v zbornici

Vanesa Gulan, Gasper Krek

Urejanje kotickov za starse

Darja Lu$ina, Sabina Trampus

Sanitetni material

Spela Golar, Sabina Trampus

Didakti¢ni kabinet

Darja Ludina, Sabina Trampus, Klara Vodnik, Anja Oblak

Glasbena soba

Ema Buh

Likovna ustvarjalnica

Lucija Triler, Maja Sustersi¢, Klara Vodnik

Kabinet s kostumi

Darja LuSina

Kabinet za blago, Sivalni stroj

UrSka Madjar, Vanesa Gulan

Skrb za AUV sredstva

GaSper Krek

Urejanje jedilnikov za starSe

Ana Maria Jozi¢

Prva pomo¢

Lucija Triler, Vanesa Gulan

Pozarna varnost

GaSper Krek

VzdrZzevalna dela

Gorazd Mozina, Elmedin Sabi¢

Urejanje gredic, sadnih dreves, grmiCevja

Lucija Triler, Maja Sustersi¢, Sonja Kovaé Plevnik

Skrb za plastifikator in rezalnik

Darja LuSina

Rojstni dnevi zaposlenih

Spela Golar, Vanesa Gulan

Sodelovanje s kuhinjo

Ana Marija Jozié

Naravoslovni kabinet

Maja Sustersic

Lutkovni kabinet

Ema Buh

Kabinet z igraCami za igro na prostem, igriScu

Lucija Triler, Maja Sustersi¢, Sonja Kova¢ Plevnik

Vrtnarsko orodje

Lucija Triler, Sonja Kova¢ Plevnik

Skrb za hladilnik v zbornici

Sonja Kova¢ Plevnik

Pregled igriS¢ in zaklepanje vrat

Ana Maria Jozi¢

Skrb za klju¢e — garderoba zaposleni in zbornica
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Priprava ve€namenskega prostora (ob prireditvah,
izobrazevanijih)
Fotokronika Milena Bohinc

Prireditve v enoti:

Vsebina Koordinatorka/koordinator v enoti
Prihod tetke Jeseni Vanesa Gulan, Milena Bohinc, Irena Vodnik
Jesenski kros Vanesa Gulan, Gasper Krek, Milena Bohinc, Spela Golar
Teden otroka Milena Bohinc, Vanesa Gulan, Spela Golar, Gasper Krek
Veseli december Spela Golar, Ema Buh, Ana Maria Jozi¢
Pustovanje v enoi Darja Lugina, Lucija Triler, Maja Sustersic, Ema Buh
Praznovanje pomladi Lucija Triler, Maja Sustersic, Anja Oblak
Pomladni kros Ana Marija Jozi¢, Spela Golar, UrSka Madjar, Gasper
Prireditev ob kult. prazniku 8. februar E:;(a Lugina, Sonja Kovag Plevnik
Prireditev ob dnevu drzavnosfi Lucija Triler, Maja Sustersi¢, Ema Buh

Zakljugek projekta Knjiga moja prijateljica (pravjicni

. Darja LuSina, Sonja Kova¢ Plevnik, Klara Vodnik
kulturni dan)

Medimedo Ema Buh, Spela Golar, Ana Maria Jozi¢, Sabina
Trampus$, Klara vodnik

Srecanje enote Breda Habus, Karin Jereb, Gasper Krek

Prireditev pod mavri¢nim deznikom /

Skratje Sportne igre v enofi Vanesa Gulan, Milena Bohinc, Gasper Krek

Novoletni bazar

Teden RINko dejavnosti Darja Lusina

Enota Bukovica

Skrb za kabinete in druge interne zadolZitve:

Aktivnost Nosilka aktivnosti
Urejanje poste, oglasne deske v zbornici Ana Grgié

Skrb za urejenost in dekoracijo zbornice Martina Praprotnik

Knjiznica Juliana Veber

Sportni kabinet Juliana Veber

Skrb za raCunalnike v zbornici Marija Habjan

Urejanje kotickov za stare Vse strokovne delavke

Sanitetni material Ana Grgi¢

Didakticni kabinet Marija Habjan
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Glasbeni kabinet

Marija Habjan
Likovni kabinet Martina Praprotnik
Skrb za AUV sredstva Vse strokovne delavke
Shramba Marija Habjan

Urejanje Cistega perila

Juliana Veber

Urejanje jedilnikov za starSe

Ana Grgic¢

Prva pomo¢

Marija Habjan

Pozarna varnost

Juliana Veber

Vzdrzevalna dela

Franci Gaber

Urejanje gredic, sadnih dreves, grmiCevja

Ana Grgi¢, Juliana Veber

Skrb za plastifikator in rezalnik

Martina Praprotnik

Rojstni dnevi zaposlenih

Marija Habjan

Sodelovanje s kuhinjo

Vse strokovne delavke

Kabinet z igraCami za igro na prostem, igris¢u Martina Praprotnik
Naravoslovni kabinet Marija Habjan
Lutkovni kabinet Ana Grgic¢

Vrtnarsko orodje

Juliana Veber

Skrb za hladilnik v zbornici

Juliana Veber

Pregled igris¢ in zaklepanje vrat

Vse strokovne delavke

Skrb za kljuge — garderoba zaposleni in zbornica

Vse strokovne delavke

Fotokronika

Martina Praprotnik, Marija Habjan

Prireditve v enoti:

Vsebina

Koordinatorka v enoti

Prihod tetke Jeseni

Marija Habjan, Ana Grgi¢

Jesenski kros

Martina Praprotnik

Teden otroka

Vse strokovne delavke

Veseli december

Vse strokovne delavke

Pustovanje v enoti

Martina Praprotnik

Praznovanje pomladi

Martina Praprotnik, Juliana Veber

Pomladni kros

Ana Grgic¢

Prireditev ob kult. prazniku 8. februar

Marija Habjan, Juliana Veber

Prireditev ob dnevu drzavnosti

Vse strokovne delavke

ZakljuCek projekta Knjiga moja prijateljica (pravjicni
kulturni dan)

Ana Grgi¢
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Medimedo

Martina Praprotnik

Srecanje enote

Vse strokovne delavke

Prireditev Pod mavri¢nim deznikom

Martina Praprotnik, Marija Habjan

Skratje 3portne igre v enoti

Vse strokovne delavke

Teden dejavnosti RINko

Martina Praprotnik, Marija Habjan

Novoletni bazar

Vse strokovne delavke

Enota Ciciban

Skrb za kabinete in druge interne zadolZitve:

Aktivnost

Nosilec/nosilka aktivnosti

Urejanje poste, oglasne deske v zbornici

Irena Rehberger Samardzija

Skrb za urejenost in dekoracijo zbornice

Irena Rehberger Samardzija

Knjiznica

Katarina Znidarsi¢

Sportni kabinet

Karin Klobovs

Skrb za raéunalnike v zbornici

Vse

Urejanje kotickov za stare

Irena Rehberger Samardzija

Sanitetni material

Irena Rehberger Samardzija

Didakti¢ni kabinet

/

Glasbena soba

Katarina Znidarsi¢

Likovna ustvarjalnica

Jana Podobnik Kozi¢

Skrb za AUV sredstva

Vse

Urejanje jedilnikov za starSe

Irena Rehberger Samardzija

Prva pomo¢

Karin Klobovs

Pozarna varnost

Karin Klobovs

VzdrZzevalna dela

Franci Gaber

Urejanje gredic, sadnih dreves, grmiCevja Vse
Skrb za plastifikator in rezalnik Vse
Sodelovanje s kuhinjo Vse
Naravoslovni kabinet /
Lutkovni kabinet /

Kabinet z igraCami za igro na prostem, igriScu

Irena Rehberger Samardzija

Vrtnarsko orodje

Vse

Pregled igriS¢ in zaklepanje vrat

Vse

Skrb za klju¢e — garderoba zaposleni in zbornica

Irena Rehberger Samardzija
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Priprava veénamenskega prostora (ob prireditvah,
izobrazevanijih)

Irena Rehberger Samardzija

Fotokronika

Prireditve v enoti:

Vsebina

Koordinatorka v enoti

Jesenski kros

Irena Rehberger Samardzija

Prihod tetke jeseni

Oba oddelka

Teden otroka

Jana Podobnik Kozi¢

Veseli december

Karin Klobovs

Pustovanje v enoti

Irena Rehberger Samardzija

Pomladni kros

Karin Klobovs

Praznovanje pomladi

Katarina Znidarsi¢

Prireditev ob kult. prazniku 8. februar

Jana Podobnik Kozi¢, Karin Klobovs

Prireditev ob dnevu drzavnosti

Katarina Znidarsi¢

ZakljuCek projekta Knjiga moja prijateljica (pravljiéni
kulturni dan)

Karin Klobovs

Sredanje enote

starSi

Medi medo

Katarina Znidarsi¢

Prireditev Pod mavriénim deZnikom

Irena Rehberger Samardzija, Karin Klobovs, Jana Podobnik
Kozi¢

Skratje $portne igre v enoti

Katarina Znidarsi¢

Enota Kamnitnik

Skrb za kabinete in druge interne zadolZitve:

Aktivnost

Nosilec/nosilka aktivnosti

Urejanje poste, oglasne deske v zbornici

Tatjana Hafner, Anita GruSkovnjak

Skrb za urejenost in dekoracijo zbornice

llinka Matanovi¢, Sabina Carman

Skrb za dekoracijo vhodov v enoto

Eva TuSek, Dejan Smeh, Tatjana Hafner, Mateja
Kocijanci¢

Knjiznica

Anita GruSkovnjak, Anita Pavli¢, Martina Lotri¢, Zdenka
Kosir

Strokovna literatura za razvojni oddelek

Petra Obadi¢

Sportni kabinet

Dejan Smeh, Nejc Trobec

Skrb za ra¢unalnike v zbornici

Patricija Stare, Deana Vukoti¢

Urejanje kotickov za starse

Sabina Carman, llinka Matanovi¢
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Sanitetni material Tatjana Tratnik, Danijela Bogdani¢, Azra Beganovi¢
Didakticni kabinet Aneja Osolnik, Sandra Rzek, Sabina Carman, Iris Ursi¢
Glasbeni kabinet Patricija Stare, Lidija Breznik, Tina Bogataj

. I Patricija Stare, Lidija Breznik, MaSa Dolinar, Danijela
Likovna ustvarjalnica

Bogdanic¢
Kabinet za blago, Sivalni stroj Petra Koblar, Sara Pustovrh
Skrb za AUV sredstva Tjasa Ber€ic, Danijela Bogdani¢
Urejanje jedilnikov za starde Nejc Trobec, llinka Matanovi¢
Prva pomod 'El;atjaqa Tratnik, MaSa Spela Kotnik, Tja$a Berci¢, Lidija
reznik
Pozarna varnost Bostjan Guzelj, Dejan Smeh, Nejc Trobec
VzdrZevalna dela Bostjan Guzelj, hisnik
Urejanje gredic, sadnih dreves, grmiCevja Tatjana Hafner, Mirjana Jurci¢
Skrb za plastifikator in rezalnik Tatjana Tratnik, Lidija Breznik

Tatjana Hafner, MaSa Dolinar, Monika Lumpert, Tjaa

Naravoslovni kabinet Bercic, Mateja Kocijandic, llinka Matanovic

Lutkovni kabinet Spela Masa Kotnik, Patricija Stare

Kabinet z igraCami za igro na prostem, igris¢u Alenka Sedovsek, Valentina Marn Bogataj
Skrb za hladilnik v zbornici Eva Tusek, Sabina Carman

Pregled igriS¢ in zaklepanje vrat Sodelavke/sodelavec, ki zapira enoto; glede na urnik
Skrb za kljuge — garderoba in zbornica Ana Bandelj

Eripra\fa ve(“:pamenskega prostora (ob prireditvah, Bostian Guzelj (hisnik)

izobrazevanijih)

Fotokronika

Skrb za senzorno sobo Petra Obadi¢, Jana Jelenkovi¢, Jurci¢ Mirjana
El:ﬁ(ijn?f)avmk enote v Timu za prehrano, sodelovanje s Spela Masa Kotnik

RINko teden dejavnosti Eva TuSek, Mateja Kocijancic, Lidija Breznik

skupine Pike, Miskolin, Vrtiljak — mreza 1

Dekoracija mreze . . . . .
I skupine Mavrica, Zvonéek, Palcek — mreza 2

Prireditve v enoti in na ravni sodelovanja z okoljem:

Vsebina Koordinator v enoti
Prihod tetke Jeseni Anita GruSkovnjak, Martina Lotri¢
Jesenski kros Eva Tusek, Mateja KocijanCi€, Dejan Smeh

Tatjana Hafner, Tina Bogataj, Sabina Carman, Valentina
Marn Bogataj

Veseli december Sabina Carman, Nejc Trobec, TjaSa Bercic, llinka Matanovi¢

Teden otroka

Pustovanje v enoti Eva Tusek, Mateja Kocijanci¢, Anita Pavli¢
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Praznovanje pomladi Petra Koblar, Sara Pustovrh
, TjaSa Ber€i¢, llinka Matanovi¢, Sabina Carman, Nejc Trobec,
Pomladni kros N
Sandra Rzek
Prireditev ob kulturnem prazniku 8. februar Tina Bogataj
Prireditev ob dnevu drZzavnosti Erika KoSir

ZakljuCek projekta Knjiga moja prijateljica (pravljicni

kulturni dan) Monika Lumpert, MaSa Dolinar

Sabina Carman, Tatjana Tratnik, Tjasa Ber¢ic, Dejan Smeh,

Medimedo Mateja Kocijandic, Lidija Breznik, Deana Vukotié

Srecanje enote Eva Tu$ek, Valentina Marn Bogataj, Anita GruSkovnjak

Prireditev Pod mavriénim deznikom Illqka Mavt_anowc, Valentina Marn Bogataj, Tina Bogataj,
Erika KoSir

Skratje $portne igre v enoti Petra Obadi¢, Jana Jelenkovi¢

Skratje $portne igre na ravni vrtca (oddelki 5-6 let) Dejan Smeh, Mateja Kocijanci¢
Spela Masa Kotnik, Mateja Raztresen, Anita Flego, Azra

Organizacija novoletnega bazarja na ravni enote

Beganovi¢
Pustovanje v sodelovanju z DPM /
L Jana Jelenkovi¢, Martina Lotri¢
Historial
Bozickov tek Aneja Osolnik Alenka Sedovsek
Enota Najdihojca
Skrb za kabinete in druge interne zadolZitve v enoti:
Aktivnost Nosilci
Urejanje poste, oglasne deske v zbomici Mojca Jesenko Razinger, Mateja Krzi$nik
Skrb za urejenost in dekoracijo zbornice Darja Krzi$nik, Natalija Kalan
Knijiznica Natada Klan&ar, Spela Jesenko
Sportni kabinet — telovadnica Tja8a Tavcar, Laura Zadnikar
Skrb za raéunalnike v zbornici UrSka Tozon, Natalija Kalan
Likovna oprema panojev na hodniku Ana Stibelj
Urejanje koti¢kov za starSe (po atrijih) A — Andreja Potoénik, Ana Stibelj

B — Mateja Martelak, DaSa Okorn
C - Nusa Cerar, Damjana Dolinar, Petra Kalan
D - Mojca J. Razinger, Mateja KrziSnik

E - UrSka Tozon

Skrb za terase (po atrijih) A - Ur8ka Debevec, TjaSa TavCar
B — Marina Jelovéan

C - Darja Krzisnik

D - Irena llerSi¢, Laura Zadnikar
D+E — Mateja Krzisnik
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Sanitetni material (in razkuzila)

Natada Klan¢ar, Maja Lusina

Redni pregled igris¢a in igral

Strokovna delavka, ki odpira vrtec

Likovni kabinet, likovni material

Darja Krzisnik, Natalija Kalan

Kabinet z odpadnim materialom

Marina Jelov&an, Dasa Okorn, Mateja Martelak

Glasbeni kabinet

Klara Prevc, Mirjana Dabié

Didaktiéni kabinet (igrace)

Ana Stibelj, Natalija Kalan

Lutkovni kabinet

Tinka Prezelj, Dragica Topliek TuSar

Naravoslovni kabinet

Jasna Debevc, Teja Polajnar

Skrb za AUV sredstva, plastifikator, rezalnik

Mojca Jesenko Razinger, Mateja Krzisnik

Fotokronika

Andreja PotoCnik

Praznovanja zaposlenih

Laura Zadnikar, Irena llersié

Sodelovanje s kuhinjo (skupina za prehrano)

Ema Hafner

Urejanje okolice enote

A -Ur8ka Debevec, Tjasa TavCar
B — Jasna Debevc

C - Dragica T. Tusar

D — Maja LuSina

E - Urska Tozon

Urejanje gredic, sadnih dreves, grmicevja,

zelenjavnega vrticka, okolice enote

Tinka Prezelj

Kabinet z igraami za igro na prostem, igriScu

Igri¢e pri A-atriju — Mateja Martelak, Dasa Okorn
Spodnie igriSée in peskovnik — Petra Kalan
Zakloni$Ce — hisniki in vse strokovne delavke

Prva pomo¢ v enoti

Tina Lampreht, UrSka Debevec

Skrb za poZarni red in varnost

Spela Jesenko, Petra Kalan

Skrb za hladilnik v zbornici

Strokovne delavke, ki ga uporabljajo

Skrb za Sivalni stroj

Natada Klan&ar, Spela Jesenko

Skrb za kljuée enote

Spela Buh

Priprava ve€namenskega prostora (ob prireditvah,

izobrazevanijih)

Hisniki

Zbiranje zamaskov (EKO) Urska Debevec
Prireditve v enoti:
Vsebina Koordinatorji
Prihod tetke Jeseni Tinka Prezelj, Teja Polajnar

Jesenski kros

Nina Pintar, Irena llersi¢

Pod mavrié¢nim deznikom

/

Teden otroka

Mirjana Dabi¢, Urska Tozon

Sre€anje enote

Natalija Kalan, Laura Zadnikar
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Veseli december TjaSa Tav€ar, Mirjana Dabi¢, Jasna Debevc

Prireditev ob kulturnem prazniku (8. februar) Maja Lugina, Nataa Klancar, Ana Stibelj, Petra Kalan
Pustovanje v enoti Mojca Jesenko Razinger, Mateja KrZisnik

Praznovanje pomladi Vida S¢anéar, Darja Krzignik

Pomladni kros Nina Pintar, Irena llersi¢

Prireditev ob dnevu drzavnosti Dragica Toplisek TuSar, Klara Prevc, Tina Lampreht
ZakljuCek projekta Knjiga moja prijateljica (pravljicni | Jasna Debevc, Andreja Potoénik, Teja Polajnar, Dragica
kulturni dan) TopliSek Tusar, Klara Prevc

Medimedo Mateja Martelak, UrSka Debevec, Tjasa Tavéar, Marina

Jelov€an, Mateja Krzisnik

Skratje $portne igre v enoti
Novoletno ustvarjalne delavnice v sodelovanju z /
DPM

Enota Pod gradom

Skrb za kabinete in druge interne zadolzitve:

Aktivnost Nosilka dejavnosti
Skrb za racunalnik in tiskalnik Polona Kopa€, Renata StrZinar
Urejanje poste Polona Kopac¢, Renata StrZinar

Likovna urejenost garderob in hodnika, kotikovza | Polona Kopaé, Renata Strzinar

starSe

Urejanje perila, sanitetnega materiala Polona Kopa¢, Renata StrZinar
Urejanje jedilnikov Polona Kopac¢, Renata Strzinar
Skrb za pozarni red in varnost Polona Kopa¢

VzdrZzevalna dela Gorazd Mozina (hisnik)
Fotokronika /

Prireditve v enoti:

Vsebina Koordinator dejanosti v enoti
Praznovanje prihoda jeseni Vsak oddelek zase oz. se prikljucijo enoti Najdihojca
Jesenski kros Vsak oddelek zase oz. se prikljucijo enoti Najdihojca
Teden otroka Vsak oddelek zase oz. se prikljucijo enoti Najdihojca
Veseli december Visak oddelek zase oz. se prikljucijo enoti Najdihojca
Kulturni dan Visak oddelek zase oz. se prikljucijo enoti Najdihojca
Pustno rajanje v enoti Vsak oddelek zase oz. se prikljucijo enoti Najdihojca
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Praznovanje prihoda pomladi Vsak oddelek zase oz. se prikljucijo enoti Najdihojca
Pomladni kros Vsak oddelek zase oz. se prikljucijo enoti Najdihojca
Skratje igre v enoti Polona Kopac¢, Renata StrZinar
Srecanje enote Vsak oddelek zase oz. se prikljucijo enoti Najdihojca
Program Mali sonéek Jana Bergant
Sodelovanje z OS Mesto Jana Bergant, Jana Dolenc
Enota Pedenjped
Nosilci zadolZitev v enoti:
Aktivnost Nosilec/ka

Urejanje poste Marjetka Konéan, Nina Mohori¢

i(l;;l; oz?/ lzJL??nr}gft in dekoracijo zbornice, skrb za oglasno Maja Klemendic, Ana Vranjes

Skrb za dekoracijo enote Katarina Mohori¢, Valentina Oblak

Otro$ka knjiznica Manca Medizevec, AleSa Isteni¢

Strokovna knjiznica Alenka Klemenci¢, Ana Rejc

Sportni kabinet Maja BaSelj, Alenka Klemencic¢

Skrb za AUV sredstva, racunalniki v enoti Petra Furlan Kozmel]

Urejanje kotiCkov za starSe, oglasne deske Ana Novak

Sanitetni material Maja BaSelj, Danijela Radanovi¢

Didakti¢ni kabinet Ale$a Isteni¢, Veronika Kemperle, Ana Novak

Glasbeni kabinet Helena Stanonik, Manca MediZzevec

Likovni kabinet Anita Ledinek, Maja Ba3elj

Kabinet za blago, Sivalni stroj Valentina Oblak, Valentina Podobnik

Urejanje jedilnikov za starSe Valentina Podobnik

Prva pomo¢ Valentina Oblak, Anita Ledinek

Skrb za pozarni red in pozarna varnost Valentina Oblak

VzdrZevalna dela Franci Gaber (hiSnik)

Urejanje gredic, sadnih dreves, grmiCevja Helena Stanonik, Marjetka Koncan

Skrb za plastifikator in rezalnik Maja Baselj

Rojstni dnevi zaposlenih Alesa Isteni¢

Naravoslovni kabinet Manca Medizevec, AleSa Isteni¢

Lutkovni kabinet Aleka Klemendéi¢, Manca Medizevec

Kabinet z igraCami za igro na prostem in na igris¢u Maja Baselj, Alesa Isteni¢

Skrb za zunanjo hiSico z orodjem in igratami Alenka Klemencic, Katja Lorber
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Skrb za hladilnik v zbornici

Katja Lorber, Danijela Radanovi¢

Pregled igris¢ in zaklepanje vrat

po razporedu

Skrb za kljuCe — garderoba in enota

Priprava veénamenskega prostora (ob prireditvah)

Danijela Radanovi¢, Nina Mohori¢

Fotokronika

Maja Klemenci¢

Skrb za teraso in paviljon

Lara Kozuh, Katarina Mohori¢

Predstavnica enote v Timu za prehrano, sodelovanje s
kuhinjo

Skrb za perilo

Danijela Radanovi¢, Petra Furlan Kozmelj, Veronika
Kemperle

Projektni teden RINKO

Ana Rejc

Koordinacija prireditev v enoti:

Vsebina

Koordinator/nosilec naloge

Prihod tetke Jeseni

Ana Rejc

Jesenski kros

Katja Lorbek, Maja Baselj, Danijela Radnovi¢

Teden otroka

Alenka Klemen€ic, Alea Isteni¢, Katja Lorbek

Veseli december

Valentina Oblak, Anita Ledinek, Marjetka Kon¢an

Pustovanje v enoti

Katja Lorbek, Nina Mohori¢, Ana Vranje$

Praznovanje pomladi

Katja Lorbek, Ana Novak, Anita Ledinek

Pomladni kros

Maja Klemenci¢, Danijela Radanovi¢

Prireditev ob kulturnem prazniku 8. februar

Katarina Mohori¢, Helena Stanonik, Maja Klemengic,
Ana Rejc, Manca Medizevec

Prireditev ob dnevu drzavnosti

Petra Furlan Kozmel;

Zakljuek projekta Knjiga moja prijateljica (pravljini
kulturni dan)

Manca MediZevec, Helena Stanonik

Medimedo (dejavnosti za krepitev zdravja)

Valentina Oblak, Danijela Radanovi¢, Lara Kozuh,
Anita Ledinek, Nina Mohori¢

Sre€anje enote

Prireditev Pod mavri¢nim deznikom

Skratje Sportne igre v enoti

Ana Vranje$, Katja Lorbek, Maja Klemenci¢

Skratje $portne igre na ravni vrtca (oddelki 5-6 let)

Predstavnik za organizacijo novoletnega bazarja na ravni

enot

Alesa Isteni¢, Valentina Podobnik, Valentina Oblak
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Sodelovanje na Teku 4mostov

Ana Vranje$, Maja Klemen¢i¢, Valentina Oblak, Nina
Mohori&, AleSa Isteni¢, Danijela Radanovié

Novoletno ustvarjalne delavnice v sodelovanju z DPM

Helena Stanonik, Katja Lorbek, Alenka Klemencic,
Ana Vranje$, Ale$a Isteni¢, Maja BaSelj, Danijela
Radanovi¢

Pustovanje v sodelovanju z DPM

Maja Klemenci¢

Historial Petra Furlan Kozmelj, Katarina Mohori¢
Bozickov tek Valentina Oblak, Ana Vranje$, Nina Mohori¢
Oddelek v Retecah

Nosilci zadolzitev v oddelku:

Vsebina

Nosilec/ka

Jesenski kros

Teden otroka

Novoletni bazar

Veseli december

Pustovanje v oddelku in Soli

Pomladni kros

Program Mali soncek

Knjiga, moja prijateljica

Skrb za kabinet, perilo, Cistila

Sodelovanje pri pripravi prireditev ob praznikih s PS
Cvetka Golarja

Urejanje oglasne deske in koti¢ka za starSe

Sodelovanje z OS Cvetka Golarja in KS

Regina Krmelj,
Vesna Ceferin Drempeti&

Skrb za urejenost igralnice in prostorov vrica

Skrb za posto in sodelovanije z drugimi enotami

Regina Krmelj, Vesna Ceferin Drempetic,
Sonja Rupar

Skrbnik za prvo pomog

Sonja Rupar

Prireditev Pod mavri¢nim deZnikom

/

Novoletno ustvarjalne delavnice v sodelovanju z DPM

Sonja Rupar, Vesna Ceferin Drempetic

Enota Rozle

Koordinacija prireditev v enoti:
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Aktivnost/vsebina

Nosilec/ka/koordinatorka prireditve

Praznovanje prihoda jeseni

Tanja Tratnik, Kristina Zupanc

Jesenski kros

Tanja Tratnik, Kristina Zupanc

Teden otroka

Anja Kalamar, Tina Jemec

Veseli december

Anja Kalamar

Kulturni dan - 8. februar

Tina Jemec

Pustno rajanje v enoti

Tanja Tratnik, Kristina Zupanc

Praznovanje prihoda pomladi

Tanja Tratnik, Kristina Zupanc

Pomladni kros

Tanja Tratnik, Kristina Zupanc

Skratje igre v enoti

Anja Kalamar

Dejavnosti Medimedo

Tanja Tratnik, Kristina Zupanc

Pozdrav poletju

Tina Jemec

Prireditev ob dnevu drzavnosti

Tina Jemec

Pustovanje v sodelovanju z DPM

/

Novoletne delavnice v sodelovanju z DPM

Sonja Rupar

Historial

/

Tek 4 mostov

Kristina Zupanc, Anja Kalamar

Bozickov tek

Anja Kalamar

Prireditev Pod mavri¢nim deZnikom

/

Nosilci zadolZitev v enoti:

Aktivnost

Nosilec/ka

Skrb za dekoracijo in urejenost zbornice

Kristina Zupanc

Skrb za raCunalnik, fotoaparat, plastifikator

Tina Jemec

Likovna urejenost garderob in hodnika

Kristina Zupanc, Anja Kalamar

Urejanje kotickov za starse

Tina Jemec

Urejanje perila

vse zaposlene v enoti

Skrb za posto Tina Jemec
Didakti¢ni kabinet Tina Jemec
Likovni kabinet Tina Jemec

Telovadno orodje in Sportni rekviziti

Sonja Rupar
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Knijiznica

Tina Jemec

Skrb za zunanjost vrica in igrage za igro na prostem

Sonja Rupar

Prva pomo€ v enoti

Sonja Rupar

Urejanije jedilnikov

Sonja Rupar

Kabinet s Gistili in sanitetnim materialom

Sonja Rupar

Skrb za pozarni red in varnost

Sonja Rupar, Franci Gaber (hi$nik)

Lutkovni kabinet

Tina Jemec

Vzdrzevalna dela

Franci Gaber in pedagoske delavke obeh oddelkov

Predstavnica enote v Timu za prehrano

Tina Jemec

Enota Kamencek

Koordinacija prireditev v enoti:

Aktivnost/vsebina

Nosilec/ka/koordinatorka prireditve

Praznovanje prihoda jeseni

Eva Janecko

Teden otroka

Nika Ferlec

Veseli december

Nina Kocar

Novoletni bazar na ravni enote

Laura Pretnar

Prireditev ob kulturnem prazniku, 8.februar

Eva Janecko

Pustno rajanje v enoti

Laura Pretnar

Praznovanje prihoda pomladi

Nika Ferlec

Pomladni kros

Opomba: prikljucitev enoti Kamnitnik.
Koordinator na ravni enote: Nina Kocéar

Prireditev ob dnevu drzavnosti

Laura Pretnar

Medi medo Eva Janecko
Skratje igre v enoti Nina Kocar
Sre€anje enote Nika Ferlec

Historial

Nina Kod¢ar, Nika Ferlec

Pustovanje v sodelovanju z DPM

/

Novoletne delavnice v sodelovanju z DPM

Nika Ferlec, Eva Janecko

Tek 4 mostov

Laura Pretnar

Bozikov tek

Nina Ko&ar
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Prireditev Pod mavriénim deznikom

Nosilci zadolzitev v enoti:

Aktivnost

Nosilec/nosilka aktivnosti

Urejanje poste v encti in oglasne deske v zbornici, skrb
za racunalnik, fotoaparat, plastifikator

Eva Janecko

Skrb za dekoracijo in urejenost zbornice

Nika Ferlec

Likovna urejenost garderob in hodnika

Eva Janecko

Urejanje kotickov za starse

Nina Kocar

Fotokronika

Nina Kocar

Likovni kabinet

Laura Pretnar

Knjiznica

Eva Janecko

Prva pomo€ v enoti

Laura Pretnar

Urejanje jedilnikov za starse

Nika Ferlec

Kabinet s Gistili in sanitetnim materialom

Laura Pretnar

Skrb za pozarni red in varnost

Bostjan Guzelj, Laura Pretnar

VzdrZzevalna dela

Bostjan Guzelj (hisnik)

Predstavnica enote v Timu za prehrano

Laura Pretnar

17. Delovni koledar

Solsko leto 2025/2026 se priéne v ponedeliek, 1. 9. 2025 in zakljuéi nedeljo, 31. 8. 2026.

Leto | Danv tednu Datum Ime praznika/pocitnice
ponedeljek 1.9. Zacetek Solskega leta
petek 31.10. Dan reformacije
sobota 1. 11. Dan spomina na mrtve
ponedeljek — petek 27.10.-31.10. Jesenske pocitnice

2025 Cetrtek 25.12. Bozi¢
petek 26.12. Dan samostojnosti in enotnosti

Cetrtek - petek 25.12.-2.1.

Novoletne poditnice

Cetrtek - petek 1.1.-2.1.

Novo leto

nedelja 8.2.

PreSernov dan, slovenski kulturni praznik

ponedeljek - petek 16.2.-20. 2. Zimske pocitnice za ucence z obmocja Gorenjske,
GoriSke, Notranjsko-Kraske, Obalno-Kraske,
Osrednjeslovenske in Zasavske statisticne regije ter

2026 obgin jugovzhodne Slovenije: Ribnica, Sodrazica,

LoSki Potok, KoCevje, Osilnica in Kostel

ponedeljek 6. 4. Velikonocni ponedeljek

ponedeljek 27.4. Dan upora proti okupatorju

ponedeljek - petek 27.4.-1.5. Prvomajske pocitnice

54



Letni delovni naért Vrtca Skofja Loka Solsko leto 2025/26

petek - sobota 1.5.-2.5. Praznik dela
24. 6. Konec Solskega leta
Cetrtek 25.6. Dan drzavnosti
petek - nedelja 26.6.-31.8. Poletne pocitnice
St. Dela prosti | Predviden ¢as dezurstva in razpored
Mesec |delovnih |dnevi (sobote| ~ dezurnihenot v Casu praznikov Predviden ¢as zaprtja enot v poletnih mesecih
Dni nedelje in
prazniki)
September | 22 8
Lt 22 o tpOC)rr;idgléeI;,OZZ.S%ZOZS Enota Bukovica; od 6. 7. do 14. 8. 2026;
sredé, 2910: 2025 otroci vkljuéeni v enoto Najdihojca.
cetriek, 30.10. 2025 Enota Ciciban; od 6. 7. do 14. 8. 2026;
Zdruzevanje v dezumih enotah. otroci vklju€eni v enoto Pedenjped.
November | 20 10 Enota Kamenéek; od 29. 6. do 14. 8. 2024;
21 10 ponedeljek, 29. 12. 2025 otroci vkljuéeni v enoto Kamnitnik.
torek, 30. 12. 2025
sreda, 31. 12. 2025 Enota Pod gradom; od 29. 6. do 28. 8. 2026;
December - oddelek Cofek - otroci vkljuCeni v
Zdruzevanje otrok v dezurni enoti enoto Najdihojca;
Kamnitnik. - oddelek Gumbek - otroci vkljuCeni v
Januar 20 11 enoto Biba.
Februar | 20 8 Oddelek v Retecah;
Marec | 22 9 od 29. 6. do 21. 8. 2026;
20 10 torek, 28. 4. 2026 otroci vkljuéeni v enoto Pedenjped.
sreda, 29. 4. 2026
Apr|| éetrtek, 30. 4. 2026 Enota Roi'e’
Maj 20 11 . . L . od 13. 7. do 14. 8. 2026;
Zdruzevanje otrok v dezurni enoti | otroci vkljuceni v enoto Kamnitnik.
Kamnitnik.
21 9 petek, 26. 6. 2026
Junij
Zdruzevanje v dezurni enoti
Kamnitnik.
Julij 23 8
Avgust 21 10

18. Sodelovanje s starsi
Za organizirano uresnic¢evanje interesa starSev se v javnem se v javnem vrtcu oblikuje svet starSev. Svet starSev
vrica je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem
sestanku oddelka.
Prvi sklic sveta starSev opravi ravnateljica. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika.

Svet starSev predlaga nadstandardne programe, daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
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daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem naértu, razpravlja o poro€ilih ravnatelja o
vzgojno — izobrazevalni problematiki, obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno — izobrazevalnim delom, voli
predstavnike starSev v svet vrtca in opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi (66. ¢len Zakona

0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja).

Namen in cilji sodelovanja s starsi:

- Zenotnimi vzgojnimi pristopi in prepletenostjo druzinskih in druzbenih vplivov zagotoviti uspesno vzgojno

delo in razvoj otrok.

- ZdruZenjem starSev, otrok in pedagoskih delavk oblikovati enotna stalis¢a pri vzgoji otrok.
- S skupnim nacrtovanjem in sodelovanjem v aktivnostih ustvarjati enotnost vzgojnih vplivov in odnos, ki

zblizuje dom in vrtec.

- Prispevati k demokratizaciji in humanizaciji odnosov med starsi in vzgojiteljicami v odnosih do otrok.

18.1. Roditeljski sestanki

Roditeljski sestanek

Predviden termin

Uvodni roditeljski sestanek s predstavitvijo LDN oddelka

od 8. 9. 2025 do 26. 9. 2025

Skupni roditeljski sestanek za starSe bodocih prvoSolckov

11.11. 2025

ZakKljucni roditeljski sestanek — predstavitev porocila LDN

od 1. 6. 2026 do 13. 6. 2026

Skupni roditeljski sestanek starSev otrok novincev

18. 6. 2026

18.2. Sre€anja s starsi

Srecanje s starsi Predviden termin
1. Skupno srecanie s starsi in otroki v enoti oktober 2025
2. Novoletni bazar po enotah (dobrodelna akcija za sklad vrtca) 28.11. 2025
3. Dobrodelni boziCkov tek 10.12. 2025

18.3. Predavanja za starse

V vrtcu nacrtujemo izpeljavo vsaj dveh izobrazevanj z starSe, glede na aktualne potrebe in Zelje starSev ter v

okviru vsebin prednostnih nalog vrtca.

18.4. Predstavniki starSev v svetu starSev 2025/26

Enota Oddelek Vzgojiteljicalvzgojitelj Delegatka/delegat starSev
MURENCEK  |Breda Habu$ BlaZ Hribernik
] OBLACEK Zala Hafner/Lucija Triler Nina Kopa¢
AL MRAVLJICA  |Ur8ka Madjar Mirela Fazli¢
RINGARAJA  |EmaBuh Martina Arhar Fekonja
LEVCEK Gasper Krek Nezka Dolenc
LISTEK Milena Bohinc Kaja Avgustin
SKRATEK Janja Lotri¢/Klara Vodnik Anja Dolenec
BALONCEK  |Darja Lugina Maja Mraz
Bukovica JEZEK Irena Marolt/Praprotnik Martina Gregor Bernik
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KRESNICKA  |Brigita Solar/Marija Habjan Meta Marijan Dolenec
Ciciban SKRATEK Jana Podobnik Kozi¢ Valentina Romi¢
SONCEK Ana Bandelj/Katarina Znidarsic Neza Jelovéan
Oddelek v Reteéah |  CIRA CARA  |Regina Krmelj Karin Jeke
Rozle KRTEK Tina Jemec Peter Kristl
PISKERCEK |Kristina Zupanc Katja Dolenc
Pod gradom GUMBEK Polona Kopa¢ Ana Jamnik
COFEK Jana Bergant Matija Dolenc
PRIJATELJ Anita Flego Ana Marija Zeli¢
LUNICA Masa Spela Kotnik Marina Mijatovi¢
DROBIZEK Andreja Tav¢ar/Erika KoSir Neza Stanonik
PIKAPOLONICA | Sara Pustovrh AndraZ Bevk
ROZICA Petra Koblar Miha Bevcer
Kamnitnik VRTILJAK | Anita Gruskovnjak Nika Setnikar
MARJETICA | Tea DemSar/Lidija Breznik Rebeka Kepic
MISKOLIN Valentina Marn Bogataj Gregor Novakovi¢
MAVRICA Spela Buh/Monika Lumpert Luka Tomat
PALCEK Tja$a Bercic Ajda Smid
PIKE Sabina Carman Masa Slegel Smid
ZIVZAV Tatjana Hafner Valerija Jeli& Dvi¢
ZVONCEK  |Tina Bogataj Klara Jelenc
GOBICA Eva TuSek Klara Krek
ISKRICA Petra Obadi¢ Bostjan Kovacec
MEHURCEK | Klara Kaveic/Petra Miinarec Kornelija Arhar
VESOLJCEK  |Ema Hafner Masa Rosi¢
VETRNICA Andreja PotoCnik Anja Rakovec
ZAJCEK Ana Stibelj Anamarija Livk Peperko
ZELVICA Mirjana Dabi¢ Urska Dolenc
PIKA Mateja Krzidnik Tina Sivic
Najdihojca POLZEK Daga Okorn Katja Verbié
SRCEK Dragica TopliSek Tusek Lea Zupanci¢
PRSTKI Petra Kalan Tina Cestnik
MRAVLJINCEK | Urska Tozon Jerica Antolin Mesec
JAGODA Vida S&anéar Tja$a Sever
KAMENCEK | Maja Lugina Da3a Kekec
BARVICA Ema LusSina/Laura Zadnikar Eva Rebi¢
MLINCEK Tinka Prezelj Petra Bradesko
STORZEK  |Jasna Debevc Teja Jeknié
COPATEK Katarina Mohori¢ Ema Pusar
SOVICA Ana Habjan/Petra Furlan Kozmelj Maja Erhovnic
TACKA Helena Stanonik Patricija Kukec
Pedenjped ZYEZDICA Ma$a DemSar/Maja Klemenéi¢ Tim Timo$ek
Z0OGICA Valentina Podobnik Zala MiloSev Grady
SAPRAMISKA  |Marjetka Kongan Ale§ Oman
VLAK Alenka Klemen¢ic¢ Nina Mrak
SONCEK Petra Debeljak/Valentina Oblak Vivien Ciprani¢
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HISKA Manca Medizevec TjaSa Zalaznik
BALONCEK  |Ana Rejc Sanja Makaric
KAPLJICA Nina KoCar Nina Podobnik
Kamencek ZMAJCEK Eva Janecko Goran Grgié

18.5. Popoldanske pogovorne ure:

Vzgojiteljice/vzgojitelji bodo opravili 9 pogovornih ur. Potekale bodo vsak drugi torek v mesecu, razen
septembra, julija in avgusta.

Pogovorne ure bodo potekale fleksibilno, predvidoma od 16.00 do 18.00 ure, v naslednjih terminih:

Oktober: 7. 10. 2025 Januar: 13. 1. 2026 April: 14. 4. 2026
November: 11. 11. 2025 Februar: 10. 2. 2026 Maj: 12. 5. 2026
December: 9. 12. 2025 Marec: 10. 3. 2026 Junij: 9. 6. 2026

19. Nacrt svetovalnega dela v vrtcu

OPREDELITEV SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluzba sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu, da bi bili skupaj ¢im bolj uspesni pri uresni¢evanju
temeljnega cilja vrtca — optimalnega razvoja otrok, ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost ter telesno in duSevno konstitucijo. Je strokovni sodelavec, ki se preko svetovalnega odnosa
vkljuCuje v reSevanje raznovrstnih vprasanj vzgojno izobrazevalnega dela v vrtcu in reSuje pedagoska, psiholoska
in socialna vprasanja. Na razliCnih podrocjih svetovalnega dela se prepletajo dejavnosti pomoci, razvojne in
preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Naloge in cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s programskimi smernicami za svetovalno sluzbo v vrtcu ter
glede na dogovore z vodstvom vrtca in strokovnimi delavci. Pri tem upoSteva nacelo strokovnosti in strokovnega
izpopolnjevanja, nacelo strokovne avtonomnosti, nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in
povezovanja, nacelo aktualnosti, nacelo razvojne usmerjenosti, nacelo fleksibilnega ravnotezja med osnovnimi
vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe, naCelo celostnega pristopa, nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu ter
nacelo evalvacije lastnega dela. Vizija svetovalnega dela je, da bi odrasli ¢im bolje razumeli otroke in se znali
ustrezno odzivati na njihove potrebe. Svetovalna sluzba v vrtcu v ta namen opravlja svetovalno delo z otroki, s
strokovnimi delavci in starsi ter sodeluje z vodstvom vrtca in zunanjimi ustanovami.

Prednostna naloga svetovalne sluzbe je strokovna podpora otrokom, druZinam in strokovnim delavcem. Vodilo
pri tem so otrokove potrebe. Cilj svetovalne sluzbe je, da s svojim delovanjem ozaves¢a starSe in strokovne
delavce o znacilnostih razvoja otrok in s tem spodbuja uglasenost odraslih na otrokove potrebe. Svetovalno delo
s starsi, strokovnimi delavci in vodstvom vrtca poteka preko posvetovalnih pogovorov, nacrtovanja pomodi,
priprave strokovnih prispevkov, sodelovanja z zunanjimi institucijami ...

V $olskem letu 2025/26 v Vrtcu Skofja Loka svetovalno delo opravijajo psihologinja Melisa To$, pedagoginja in
sociologinja UrSka Verbic€ ter specialna in rehabilitacijska pedagoginja Tina Krizaj.

Melisa To$ skrbi za vpis, izpis in premestitve otrok, svetuje strokovnim delavcem na podrodju razvojnih in

psiholodkih potreb otrok, posebnostih pri njihovem funkcioniranju (razvojne, Sustvene in vedenjske teZave ter
stiske), kritiénih situacijah v druZini, po potrebi pa pri obravnavi otrok sodeluje tudi z zunanjimi institucijami.
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UrSka Verbi€ skrbi za podroCje otrok s posebnimi potrebami (diagnostika, opazovanie otrok v oddelkih, priprava
poroCil, organizacija timskih sestankov strokovne skupine, svetovanje in podpora strokovnim delavcem) in
koordinira celoten postopek pridobitve pomoci v vrtcu (sodelovanje z RA in CDZOM). Sistemati¢no sodeluje z
razvojnima oddelkoma vrtca in skrbi za strokovno podporo.

Tina Krizaj sodeluje pri organizaciji vpisa otrok v vrtec in pomaga pri celotnem birokratskem postopku le tega.
Sodeluje s Centrom za socialno delo in koordinira postopke pomoci. Sodeluje pri organizaciji timskih sestankov
strokovnih skupin za otroke s posebnimi potrebami ter nudi strokovno podporo vzgojitelicam za zgodnjo
obravnavo.

Vse svetovalne delavke enakovredno in samostojno izvajajo naloge svetovalne sluzbe glede na svoje strokovno
podrocje, nudijo strokovno podporo vsem strokovnim delavcem, so aktivne na preventivnem podrocju dela z otroki
in strokovnimi delavci, sodelujejo z vodstvom vrica na razliCnih podrocjih delovanja.

Za realizacijo nalog in ciljev navedenih v nadaljevanju skrbijo vse svetovalne delavke v medsebojnem sodelovanju
oziroma glede na svoje podroCje. Dejavnosti svetovalne sluzbe se prilagajajo potrebam, ki jih zaznavajo med
preventivnimi obiski v oddelkih ter po dogovoru s strokovnimi delavci ter vodstvom vrtca.

NALOGE IN CILJI SVETOVALNEGA DELA

Svetovalno delo z otroki

Svetovalno delo z otroki je namenjeno podpori otrokovega razvoja, preventivnemu delu in odkrivanju
otrok, ki potrebujejo pomo¢. Pomo¢ otrokom se izvaja posredno, preko sodelovanja s strokovnimi delavci
in starsi, po potrebi tudi z zunanjimi institucijami ter neposredno v oddelku, v obliki nudenja individualne
ali skupinske pomogi.

Preventivno delo, spremljanje razvoja in napredka otrok:

- redni obiski v enotah in pogovori s strokovnimi delavci o posebnostih otrok (individualni pogovori,
opazovanje v oddelku, individualno delo z otrokom),

- nacrtovanje pomoCi s strokovnimi delavci in starSi (delo z otrokom v vrtcu in doma, iskanje
primernih vzgojnih pristopov in prilagoditev pri izvedbi dejavnosti, sodelovanje z zunanjimi
institucijami, napotitev v dodatno strokovno obravnavo),

- izvedba NEON programa (nadgradnja CAP programa) za za$€ito otrok pred nasiliem in spolno
Zlorabo v oddelkih od 4 do 6 let,

Koordinacija pomoci otrokom s posebnimi potrebami:
- priprava individualiziranih na¢rtov pomodi in poro€il v sodelovanju s strokovno skupino,
- spremljanje in evalvacija napredka v sodelovanju s strokovno skupino,
- skrb za redno medsebojno komunikacijo in sodelovanje ¢lanov strokovne skupine in starSev,
- podpora starSem pri celostni zgodniji obravnavi predSolskih otrok,
- sodelovanje s Centri za zgodnjo obravnavo (RA in CDZOM),
- strokovna podpora vzgojiteljicam za zgodnjo obravnavo,
- priprava poro€il funkcioniranja otrok za namen pridobitve pomodi v vrtcu in Soli.

Sodelovanje s strokovnimi delavkami in delavci

Svetovalne delavke v okviru dejavnosti pomoéi in v okviru preventivnih dejavnosti posredno sodelujejo z
vzgojiteljii<icami in njihovimi  pomocniki/-icami. Svetovalno delo s strokovnimi delavci/-kami vkljucuje
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posvetovanje, naCrtovanje, spremljanje in evalviranje vsakdanjega Zivljenja in dela v oddelku in skupini, po potrebi
pa svetovalne delavke sodelujejo tudi pri izvedbi dejavnosti v skupini. Svetovalna sluzba in strokovni delavci/-ke
poznajo in spremljajo otroka vsak iz svojega zornega kota, zato se pri reSevanju odprtih vpraSanj posvetujejo in
sodelujejo.

Svetovalno delo bo v tem Solskem letu zasnovano na zacetni analizi stanja v oddelkih v vseh desetih enotah
vrica. Po opravljenih individualnih razgovorih s strokovnimi delavci/-kami bo izdelan naért sodelovanja in
vkljuCevanja v skupine.

Svetovalno delo zajema spodnje 4 vsebinske tocke:

1. Svetovanje in posvetovanje z vzgojitelji/-icami in njihovimi pomocniki/-icami pri nacrtovanju programa
predSolske vzgoje v oddelku:
- oblikovanie fizicnega in socialnega okolja,
- vsebinska ponudba dejavnosti v vrtcu,
- izbor primernih oblik in metod dela z otroki,
- organizacija pocitka in spanja v vrtcu,
- spremljanje vloge vzgoijitelja/-ice in naginov komuniciranja z otroki,
- oblikovanije individualiziranih programov za integrirane otroke s posebnimi potrebami.

2. Sodelovanje z vzgojitelji/<icami in njihovimi pomocniki/-icami pri ugotavljanju stanja in evalvaciji vzgojno-
izobraZevalnega dela v oddelku:
- spremljanje komunikacije in interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v oddelku,
- spremljanje vzgojiteljevih/-iCinih priCakovanj in njihovega vpliva na njegov/-njen odnos z otroki in

starsi,

- spremljanje upostevanja posebnosti in drugacnosti otrok pri vzgojno-izobrazevalnem delu v oddelku,
- spremljanje razvoja skupine v oddelku,
- spremljanje razvoja posameznega otroka v oddelku.

3. Sodelovanje z vzgoijitelji/-icami in njihovimi pomocniki/-icami pri izvajanju programa za predSolske otroke

v oddelku:

- sodelovanje z vzgojiteliem/-ico v podporo in pomo€ pri uresniéevanju programa,

- sodelovanje z vzgojiteliem/-ico, ki ima teZave pri vodenju skupine, pri obvladovanju otrok v skupini
zaradi disciplinskih tezav, pri Custvenih, osebnostnih stiskah otrok ipd.,

- neposredna pomoc¢ pri oblikovanju skupine kot socialne skupnosti, izbolj$anju njene klime, spremlja
razvoj skupine in posameznega otroka,

- koordiniranje vzgojno-izobraZzevalnega dela z otroki s posebnimi potrebami, ki so integrirani v redne
oddelke,

- sodelovanje pri vklju¢evanju in uvajanju novo sprejetih otrok v skupino,

- sodelovanije pri prehodu otroka iz vrtca v Solo, iz oddelka v oddelek, iz vrtca v drug vrtec.

4. Sodelovanje svetovalne sluzbe pri strokovnem izobrazevanju in usposabljanju vzgojiteljev/-ic ter njihovih
pomocnikov/-ic:
- ugotavljanje in analiza potreb po strokovnem izpopolnjevanju,
- sodelovanje pri nacrtovanju, organizaciji in izvajanju raznih oblik strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja v vrtcu,
- sodelovanje v strokovnih aktivih vrtca,
- seznanjanje s sodobnimi trendi v vzgoji in izobrazevanju,
- predstavljanje strokovne literature.
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Sodelovanje s starsi in druzinami

Vrtec s starsi in druzinami sodeluje pri zagotavljanju ¢imbolj kvalitetnega zivljenja njihovih otrok. Za vrtec zato
starSi predstavljajo pomembne sogovornike in soustvarjalce.

Svetovalne delavke s starSi sodelujejo na razliénih ravneh:

1. Pomoc€ vzgojiteliem/-icam in vodstvu vrtca pri razvijanju oblik kvalitetnega sodelovanja med vrtcem in

starsi:

- analiza potreb starSev po sodelovanju z vrtcem,

- analiza potreb vzgojiteljev/-ic in njihovih pomocnikov/-ic ter vrtca kot ustanove po sodelovanju s
starsi,

- analiza obstojecih oblik sodelovanja med starSi in vricem ter oblikovanje predlogov za njihovo
izboljSanje,

- sodelovanje svetovalne sluzbe pri pripravi publikacije o vrtcu,

- pomoc¢ vzgojiteliem/-icam in njihovim pomoc¢nikom/-icam pri nacrtovanju pogovornih ur in roditeljskih
sestankov.

2. Pomoc starSem pri njihovem vklju€evanju v vzgojno-izobrazevalno delo v oddelku:
- pomoc starSem pri postopnem uvajanju otroka v vrtec,
- sodelovanje s kulturnima mediatorkama za namen laZjega sodelovanja s starsi in vkljucevanja otrok
priseljencev v vrtec.

3. Pomoc starSem pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja in u¢enja v predSolskem obdobju in
pri opravljanju starSevske vloge:
- sodelovanje pri nacrtovaniju, organizaciji in izvajanju izobrazevanj za starse,
- organizacija in izvedba roditeljskih sestankov za starSe novincev in bodocih prvoSolcev,
- izvajanje razliénih oblik individualnega ali skupinskega svetovanja.

4. PomoC starSem, ko je zaradi njihovih razliCnih osebnostnih, socialnih, zdravstvenih ali materialno-
ekonomskih stisk ogrozen otrokov normalni razvoj:
- izvajanje razliénih oblik individualnega ali skupinskega svetovanja starSem in druZinam.

Sodelovanje z vodstvom

V zasledovanju celostnega pristopa, sodelovanje z vodstvom vrica poteka preko oblikovanja razvojnega
programa vrtca, letnega delovnega nacrta, preko spremljanja in vrednotenja vsakdanjega zivijenja in dela v
zavodu ter preko spodbujanja strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja vseh strokovnih delavcevik.

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami

Svetovalna sluZzba redno sodeluje z zunanijimi institucijami z namenom celovitega interdisciplinarnega pristopa:
sodelovanije s strokovnimi delavci iz ustreznih zunanjih ustanov (Center za zgodnjo obravnavo, Razvojna
ambulanta, Dispanzer za mentalno zdravje, Center za socialno delo, vzgojno-izobrazevalni zavodi za vzgojo
in izobraZzevanje otrok s posebnimi potrebami, Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana, Zavod IRIS, Projekt
Clovek, Zavod Tri, Varna hia idr.),
sodelovanje v najrazliénejSih projektih pomodi,
sodelovanje svetovalne sluzbe v vrtcu s svetovalno sluzbo iz osnovne ole (OS Skofja Loka Mesto, OS
Cvetka Golarja, OS Ivana Groharja),
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sodelovanje z Zavodom RS za $olstvo v razvojnih in preventivnih projektih (Vklju€ujoCa vrtec in Sola -
vkljucujoc fiziCni prostor, Uvajanje posodoblienega koncepta prepoznavanja in vzgojno-izobrazevalnega dela
z nadarjenimi),

sodelovanje v Aktivu svetovalnih delavcev gorenjskih vrtcev.

20. Nacrt dela organizatork prehrane in zdravstveno-higienskega
rezima

Organizatorki prehrane in zdravstveno-higienskega rezima (v nadaljevanju OPZHR) opravljata svoje naloge
skladno s smernicami zdravega prehranjevanja, skladno z dobrimi higienskimi praksami ter skladno s priporoCili
za ukrepanje v vrtcu ob bolezenskih oz. nujnih stanjih. Delo OPZHR se povezuje z vodstvom in drugimi
strokovnimi delavci, naloge in cilji so povezani tudi s prednostnimi nalogami vrtca. Delo je povezano tudi s
sodelovanjem z razli¢nimi zunanjimi ustanovami na razli¢nih podrogjih. S timskim sodelovanjem med zunanjimi
ustanovami, sodelavci in starsi, vsi prispevamo k oblikovanju naCel zdravega Zivljenjskega stila ter ohranjanju in
krepitvi zdravja, kar je eden od poglavitnih ciljev.

Skrb za zdravje in odnos do zdravja in okolja otrokom nista prirojena, zato jim moramo odgovornost do zdravja z
lastnim ravnanjem privzgojiti ze v zgodnjem otrostvu.

PREHRANA

Zdrava, uravnotezena in varovalna prehrana v otrostvu je eden izmed najpomembnejsih dejavnikov zdravja in v
obdobju rasti pomembno vpliva tako na otrokov telesni kot tudi dusevni razvoj. V tem obdobju je zelo pomembno,
da so obroki hranilno in energijsko uravnoteZeni in da otrok spoznava razlicne okuse, vonje, barve in teksture, ki
jih nudijo raznovrstno izbrana Zivila. Zdrave prehranjevalne navade v otrostvu, ki ne vkljuCujejo le izbire Zivil,
temvec tudi sam nacin prehranjevanja, na otroke vplivajo tudi v kasnejSem Zivljenjskem obdobju in s tem na
zdravje v odrasli dobi. Nasprotno pa nepravilna, enoliéna prehrana lahko pomeni dejavnik tveganja za zdravije,
zato je ena temeljnih nalog vrtca, da otrokom Ze v najmlajsi dobi privzgojimo zdrave prehranjevalne navade.

Trenutno imamo v vrtcu 47 otrok, ki potrebujejo dietno prehrano. Z namenom zagotovitve kvalitetne dietne
prehrane sodelujemo s starsi teh otrok in se povezujemo z zunanjimi ustanovami na tem podroc¢ju. Za kuhinjsko
osebje bomo Se naprej zagotavljali izobrazevanja in delavnice o pripravi dietne prehrane za predSolske otroke.
Sledili bomo individualnimi zahtevami za zagotovitev dietne prehrane in zagotavljali, da bo dietni obrok
kakovosten ter hranilno in organolepti¢no tem bolj enakovreden ostalim obrokom rednega jedilnika.

PREDNOSTNE NALOGE ORGANIZATORK PREHRANE

- lIzbira in vkljucitev pestrih, zdravih, uravnoteZenih in varnih Zivil v jedilnik, skladno s smernicami in
priporoCili strokovnjakov.

- Upostevanie Zelja otrok/starSev/izaposlenih, v okviru zdravih in priporo¢enih Zivil.

- VkljuCevanje lokalno pridelanih zivil in v povezavi s strokovnimi delavci ozaveSc¢anje otrok 0 pomenu
lokalne oskrbe.

- Vklju€evanje slovenskih tradicionalnih Zivil in jedi v jedilnik, ki so znacilne za na3e okolje in s tem krepitev
odnosa do kulturne dediscine.

- Sodelovanje in povezovanje s strokovnimi delavci in otroki pri vklju¢evanju zivil pri pripravi jedi, pridelanih
na vrtCevskih gredicah, ter uZitne hrane iz naravnega okolja, ter ozaveS¢anju otrok o pridobivanju hrane
(od njive do mize).

- Posebna skrb pri soljenju, slajenju in tehnolodkih postopkih priprave zivil, ki ohranjajo vi§jo bioloSko
vrednost Zivil.
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- Vkljuevanje eko Zivil in ponudba eko obrokov, npr. eko zajtrk, eko malica.

- Spodbujanje otrok k zauzitju zadostne koli¢ine tekoCine; nesladkanega Caja, naravne limonade,
predvsem pa navajanje na pitie navadne ne-usteklenicene vode.

-V sklopu zajtrka otrokom ponuditi sadne in zelenjavne kroznike s sezonsko in lokalno pridelanim sadjem
in zelenjavo (pestrost v smislu razlicnih vrst, barv, okusov ...).

- Otrokom priblizati okuse novih jedi, pri katerih bomo uporabili zdrave sestavine in zdravju priporocljive
kakovostne postopke toplotne obdelave zivil.

- lzvedba kosila v naravi, kot zakljuCek izvajanja aktivnosti na prostem.

- Analiza trenutnega javnega naroCila za sukcesivno dobavo Zivil in priprava tehnicne dokumentacije za
novo javno naroCilo ter izvedba novega javnega narocila.

- Skladno z uredbo o zelenem javnem naroc¢anju bomo spremljali realizacijo deleZa ekolo$kih Zivi in delez
zivil iz shem kakovosti.

- Zaradi nepredvidljivih razmer na trgu Zivil, povezanih s ceno Zivil, bomo spremljali porabo sredstev, s
ciliem zadostiti in tem bolj uravnoteziti vse vidike, povezane z naro€anjem Zivil (cena/zahtevana kakovost
in deleZ po zelenem javnem naro€anju/smernice zdrave prehrane).

- Pregledovanje prejetih raunov z dobavnicami in materialnim knjigovodstvom Zivil, ter uskladitev v
primeru neskladij.

- lzvajanje internih usposabljanj zaposlenih v centralni kuhinji in delilnih kuhinjah, ter organiziranje zunanjih
usposabljan;.

- lzvedba rednih delovnih sestankov prehranske skupine.

- Prepoznavanie in opu$Canje negativnih elementov dnevne rutine.

- Urejanje vrtCevske spletne strani na podrocju prehrane.

- Priprava rednih jedilnikov, zahtevnejsih individualnih dietnih jedilnikov in jedilnikov z alergeni, ter njihova
objava na spletni strani vrtca.

- Organizacija dela zaposlenih v kuhinjah, na vseh lokacijah.

- Redno spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem HACCP zahtev; v vseh kuhinjah enot in dobaviteljih.

- Nadzor nad kontrolno dokumentacijo in verifikacija, ter pripravljanje nove dokumentacije.

- Ukrepanje ob ugotovljenih neskladjih in po potrebi vkljuéevanje zunanijih institucij (Nacionalni laboratorij
za zdravje, okolje in hrano, Zdravstveni inSpektorat RS, Uprava za varno hrano, veterinarstvo in varstvo
rastlin).

ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

- Otrokom bomo zagotavljali zdravo in varno notranje in zunanje okolje, v katerem se bodo dobro pocutili.

- Priotrocih bomo vzpodbujali skrb in odnos do lastnega zdravja.

- Otroke bomo navajali na dobre higienske navade in jih seznanjali o0 pomenu le teh za krepitev in
ohranjanje osebnega zdravja in zdravega okolja.

- Otroke bomo navajali na pravilno, redno in hkrati varéno uporabo higienskih pripomockov (toaletni
material, mila).

- Spremljali bomo zdravstveno stanje otrok in ob pojavu bolezni sproti obvescali starSe v posameznih
igralnicah/enotah, jih seznanjali s potekom bolezni, preventivo in ukrepanjem ob pojavu, ter izvajali
preventivne ukrepe v vrtcu za prepreCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni.

- Ob pojavu nalezljive bolezni in njenem Sirjenju, ob morebitni akutni epidemiolo$ki situaciji, bomo priprauvili
ustrezna navodila in ukrepe, v sodelovanju z Nacionalnim indtitutom za javno zdravie (NIJZ) in
Zdravstvenim domom Skofja Loka (ZD).

- Vsodelovanju z Zdravstvenim domom Skofja Loka bomo izvajali zobno preventivo za pred3olske otroke.

- Skrbeli bomo za varnost zunanjega okolja (igriS¢a, igrala, rastline, ipd.). Izvajali bomo periodi¢ne in
glavne letne preglede igral in igris¢, spremljali poSkodbe in ukrepali v smislu preventive in varnosti in
otrok ter s tem namenom predlagali tudi menjave z novimi igrali v okviru finan¢nih zmoznosti vrtca.

- lzvajali, spremljali in nadzirali bomo preventivne ukrepe za doseganje kakovosti hiSnega vodovodnega

63



Letni delovni naért Vrtca Skofja Loka Solsko leto 2025/26

omreZja.
- Spremljali bomo kakovost izvajanja storitev ¢iS¢enja v okviru javnega naroCila v enotah vrtca.
- lzvedli bomo novo javno naro€ilo za izvajanje storitev okolju prijaznega Cis¢enja v enotah vrtca.
- Uporabljali bomo okolju in zdravju prijazna Cistila in jih tem bolj poenotili po posameznih enotah.
-V skladu s smernicami bomo azurno posodabljali interni ZHR in 0 spremembah seznanjali zaposlene.

- Urejali bomo vrtCevske spletne strani na podroCju zdravstveno-higienskega rezima.

Sodelovanje z zunanjimi izvajalci:

- Zdravstveni dom Skofja Loka, otro$ki dispanzer.

- Zobozdravstvena ambulanta (zobna preventiva).

- Rdei kriz Slovenije, OZRK Skofja Loka (prva pomog).

- Nacionalni institut za javno zdravje NIJZ Kranj (protiepidemijska dejavnost).

- Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano NLZOH Kranj (strokovno spremljanje prehrane, HACCP
presoje, dezinfekcija, dezinsekcija in deratizacija, laboratorijska preskusanja).

- Zdravstveni inSpektorat RS (redni inSpekcijski pregledi).

- Urad za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin: InSpekcija za varno hrano, veterinarstvo in varstvo
rastlin (redni inSpekcijski pregledi).

- Aktiv organizatorjev prehrane in zdravstveno higienskega rezima Gorenjske.

- Zunanji izvajalci v okviru javnih naro€il in pogodb: Cistilni servis, dobavitelji Zivil, toaletnega materiala in
Cistil.

21. Sodelovanje z okoljem

Tudi v letoSnjem Solskem letu smo si zastavili naloge, ki jih bomo realizirali v sodelovanju z nekaterimi drugimi
inStitucijami in drustvi v nasi obcini in tudi izven nje. Trudili se bomo, da bomo v okolju delovali povezovalno in
ustvarjalno ter odpirali vrata vsem, ki bodo potrebovali naso storitev. S tem, ko se vkljuéujemo v neposredno
okolje, se bogatimo tudi sami. Porajajo se nove ideje, nastajajo novi projekti in dopolnjujejo se vsebine nasega
dela. Nas cilj je, da Se naprej rastemo in se kot institucija razvijamo v skladu s potrebami in Zeljami, ki nastajajo
v druzbi, ter da pri tem ohranjamo svojo strokovno avtonomijo in pristojnosti.

Zelimo si odprtega sodelovanja tudi v okoljih, kjer poslujejo nase manj$e enote. Tam je vpliv neposredne okolice
vedji in prav je, da smo obCutljivi na njihove posebnosti.

Na$a skupna vizija je nadaljevanje dobrega sodelovanja s Stevilnimi institucijami in posamezniki, ki delujejo v
naSem lokalnem in regijskem okolju:

-z osnovnimi in srednjimi Solami v nasi obCini in v drzavi;

- zglasbeno $olo Skofja Loka;

-z Drustvom prijateljev mladine Skofja Loka;

- s kulturnimi organizacijami (LoSki oder, Sokolski dom, Center Duo, Kreativnice, Lodki muzej, Sokolski

dom, ipd.)

- s Sportno zvezo in Zavodom za $port;

- spolicijsko postajo, gasilci, zdravstvenimi institucijami in CSD;

- s krajevnimi skupnostmi, Drustvom SoZitje;

- Zavodom za Solstvo RS, Zavodom za Solstvo OE Kranj, Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje;

-z drustvi Projekt ¢lovek, Zavod Tri, kulturno drustvo Grablje, Drustvom upokojenceyv, ipd.

Se naprej si zelimo uspesnega sodelovanja z naim ustanoviteliem Obg&ino évkofja Loka, Zupanom obCine, z
oddelkom za druzbene dejavnosti ter z ostalimi strokovnimi sluzbami na Ob¢ini Skofja Loka.

V Solskem letu 2025/26 bomo poslovali v 59 oddelkih vrtca. Kot vzgojno-izobrazevalna in javna ustanova
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lokalnega pomena, smo se, z namenom sprejeti ¢im ve¢ otrok, dolZni odzivati na izrazene potrebe starSev po
vkljucitvi otrok v vrtec. Pojavlja se potreba po dodatnih prostih mestih na obmocju enot Pedenjped in RoZle.

Tudi v Solskem letu 2025/26 raunamo, da se bodo potrebe po investicijah in vzdrzevalnih delih hitro in
prednostno reSevale pri pristojnih na ObcCini Skofja Loka. Zelimo si, da bi bile vse naSe enote vrtca primerno
vzdrzevane in da bi lahko pedagoski proces potekal v varnem, spodbudnem in u¢e¢em okolju.

Za uspesno naslavljanje raznolikoh potreb, ki jih imajo druzine, je potrebno dobro usklajevanje med razliCnimi
sektorji na lokalnem nivoju (Solstvo, zdravstvo, sociala). V okviru projekta PRIMOKIZ se povezujemo v lokalni
akcijski tim (LAT) za zagotavljanje celostne podpore druZinam s predSolskimi otroki v vsej kompleksnosti njihovih
potreb.

V naSem velikem interesu je, da delamo dobro, strokovno in da smo v kar najvecji vlogi vpeti v lokalno okolje. Z
dobrim sodelovanjem vseh bo ucinek nase dejavnosti najvecji in se bo odrazal v prihodnosti pri mlajsih
generacijah.

22. Nacértizobrazevanjain izpopolnjevanjav Solskem letu 2025/2026

STUDIJSKA SRECANJA VRTCEV

Studijska srecanja za vzgoijiteljice/vzgoijitelje in pomodcnice/pomodnike vzgoijiteljic

Vsebina lzvajalec | St. | Krajizvedbe Udelezenci St.ur | Realizacija
tock
] Vzgojitelji in September
Nove poti do znanja - ZRSS 05 pomocniki 20 2025
usvajanje novega spletno okolje Confiva vzgojiteljev,
kurikuluma za vrtce svetovalni
delavki
Studijska sre¢anja za ravnatelje v mreZi mentorskih vrtcev
Program, vsebina lzvajalec Kraj izvedbe Udelezenci Realizacija
Regijska srecanja ZRSS- svetovalka za razlicno
ravnateljev in pomognikov predsolsko vzgojo Ravnateljica, 3x v Solskem letu
ravnateljev pomocnici ravnateljice
Strokovna sre¢anja tima ZRSS razliéno Ravnateljica 2x v Solskem letu
ravnateljev

DRUGO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

Vsebina Organizator Kraj Udelezenci St. Realizacija St.
lizvajalec ur ud.
Nove poti do znanja: Zavod RS za Spletna oblika | Strokovne delavke in 8 9.9.-11.9.2025 20
»Predstavitev novega Solstvo delavci vrica
kurikuluma za vrtce ob
zacetku uvajanja«
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Vklju€ujoca Sola - Zavod RS za Ljubljana, ravnateljica in 40 celo Solsko leto 10
vkljuéujo€ fiziéni prostor Solstvo spletna oblika | strokovne delavke vrtca
Kurikularna prenova, Zavod RS za Ljubljana, Strokovne delavkein | 4x8 | oktober —januar 2026 | 8
nove poti do znanja — Solstvo spletna oblika delavci vrtca
podroCja dejavnosti in
sploSne spremembe
Fonolosko zavedanie in | Ljudska univerza Skofja Loka | Strokovne delavke in 8 23.in30.9.2025 | 10
vecjezicnost skoziigro |  Skofja Loka delavei vrica
XXXI. strokovno srecanje | - 16 oktober 2025 1
ravnateljic in ravnateljev | Sola za ravnatelje Portoroz Ravnateljica
vricev
Strocnice v prehrani BC Naklo Naklo Vodja kuhinje, 4 oktober 2025 4
kuharica, org. prehrane
in zhr
Sodobna tajnica v vzgoji EDUCA Rogaska Tajnica 16 | 23.-24.10. 2025 1
in izobrazevanju XXI | izobrazevanje Slatina
Razvoj digitalnih Pedagoska Skofja Loka | Strokovne delavke in 8 | oktober/november | 30
kompetenc in smiselna | fakulteta Maribor delavei vrica 2025
uporaba tehnologije pri | (v okviru projekta
delu z otroki RINko)
Strokovno sre€anje InSttut za Bled Racunovodknja 16 november 2025 1
racunovodij racunovodstvo
Nacionalni Org. prehrane in november 2025 ali | 2
Higiena Zivil - HACCP | laboratorij za Vrtec Skofja zdravstveno- 4 februar 2026
za odgovorne osebe | zdravje, okolje in Loka higienskega
hrano (NLZOH) rezima
Nacionalni november 2025 ali
Higiena Zivil - HACCP | laboratorij za Vrtec Skofja Kuhariji, kuh. 4 februar 2026 22
za osebje v kuhinji | zdravje, okolje in Loka pomoc¢niki
hrano (NLZOH)
Vrtec Skofja Loka: | Skofja Loka | Strokovne delavkein | 2 januar 2025 120
Kako biti v redu? predavatelj AljoSa delavci vrtca
Bagola
Priprava
racunovodskega poro€ila EDUCA Ljubljana . L . 1
in daveni zakljuek za | izobrazevanje o Racunovodkinja 8 Januar 2026
leto 2025 v VIZ
Interno;
Aktgalna podrczéja, org. prehrane in Vitec $kofia Zaposleni v kuhinjah | 2 januar 2026 22
novo javno naroCiloza |  zdravstveno- L
s . oka
dobavo Zivil higienskega
rezima
XXVIII. Strokovno srecanje | Sola za ravnatelje Portoroz Pomocnici ravnateljice | 16 april 2026 2
pomocnikov ravnateljev
vricev Slovenije
Sodobno raéunovodstvo EDUCA ) N . 1
v vzgoji in ;;brazevanju izobraZevanje Terme Radenci| Racunovodkinja 16 april 2026

Na pobudo in Zeljo strokovnih delavk in delavcev si Zelimo tudi v letoSnjem Solskem letu organizirati interna
izobraZevanja s podporo izmenjave dobrih praks in sodelovanije v razli¢nih delovnih skupinah.

Organizirali bomo tudi druga izobraZevanja, ki jih bodo zaposleni potrebovali pri svojem delu in bodo pomembno
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vplivala na priakovane dosezke.

Prav tako bomo v okviru razli¢nih nalog in projektov podpirali izobraZevanje in projektno delo v domovini in tujini,
v kolikor bo povezano z naSim delom oz. s prenosom kakovostnih praks.

23. Spremljavain uresni€evanje letnega delovnega naérta

Letni delovni nacrt spremlja in vrednoti:

- svetvrica,

- svet starSey,

- ravnateljica,

- pomochnici ravnateljice,

- strokovni kolegij Vrtca Skofja Loka,

- svetovalna sluzba,

- strokovni aktivi,

- strokovne institucije (Zavod republike Slovenije za Solstvo, Ministrstvo za Solstvo, Oddelek za druzbene
dejavnosti na Ob¢ini Skofja Loka).

Nacin spremljave:
- sprotni vpisi in zabeleZke v uradno dokumentacijo (zapisniki sre¢anj),
- mesecna spremljava realiziranih nalog,
- evalvacija dela ob koncu Solskega leta,
- izdelava poro€il o delu v oddelkih vrtca in realizaciji nalog celega vrtca,
- izdelava poslovnega poroc€ila, vezanega na koledarsko leto.

Letni delovni nadrt Vrtca Skofia Loka je pripravila ravnateljica v sodelovanju s pomoénicama ravnateljice,
svetovalnima delavkama, organizatorko prehrane in zdravstveno higienskega rezima, strokovnih aktivov,
delovnih sestankov in LDN posameznih oddelkov, ki so bili predhodno sprejeti in potrjeni na oddelCnih roditeljskih
sestankih.

Predlog LDN je bil obravnavan in sprejet s strani zaposlenih na pedago$kih zborih enot vrtca, v ¢asu od 8. 9.

2025 do 18. 9. 2025. V obravnavo in sprejem mnenja je bil posredovan e svetu starSev dne 13.10.2025 ter svetu
vrtca, ki ga je 19.11.2025 potrdil v predlozZeni obliki.

Ravnateljica
Janja Bogataj

Skofja Loka, oktober 2025
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