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SPoSToVANI STARS!,

v hovem 3Solskem letu na Siroko odpiramo vrata vsem otrokom, ki v nas
vrtec vstopajo prvic¢ in vsem tistim, ki nas ze poznajo.

Potrudilise bomo, dajimbo v vrtcu lepo. Nase pedagosko delo bo temeljilo
na pozitivnih spodbudah do ucenja in raziskovanja. Tekom procesa bodo
otroci sklepali nova, nepozabna prijateljstva, se igrali in se ucili novih
vescgin. Slednje jih bo postopoma vodilo k samostojnosti in odgovornosti.

Strokovni delavci se bomo dnevno trudili nacrtovati zanimive in ustvarjalne
aktivnosti. Otrokom bomo skusali zagotavljati veliko nestrukturirane igre,
kjer bodo rokovali z razli¢nimi materiali, spodbujali pa jih bomo tudi h
gibanju in spoznavanju razli¢nih Sportnih zvrsti.

V tem Solskem letu bomo poglobljeno raziskovali socialni prostor in
podporno vlogo odraslega v njem, odkrivali bomo vsebine racunalnistva
brez uporabe racunalnika in se ucili odgovornega odnosa do sebe, vrtca
in skupnosti.

Spostovani starsi, resnic¢no si zelimo odkrito in vzajemno sodelovati z vami,
saj menimo, da je slednje klju¢ za vzpostavitev vkljucujoCega in stabilnega
okolja, kjer bodo prioritete varnost, vzgoja in uc¢enje. S skupnimi mocmi

se bomo zaposleni Vrtca Skofja Loka potrudili, da bodo vrt&evska leta
vasemu otroku in vam pustila lep spomin.

Srecno in pogumno v nhovo solsko leto.

/sl Boogt”
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Janja'Bogataj, ravnateljica
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Vrtec Skofja Loka je samostojen javni zavod za predsolsko vzgojo in je
zajet v mrezo enotnega sistema javnih vrtcev v Republiki Sloveniji. Svojo
dejavnost in javno sluzbo izvaja na podlagi temeljnih ciljev predsolske
vzgoje, ki jih doloCajo Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZOFVI-UPB5, UL RS, §t. 16/07 in spremembe), Zakon o
vrtcih (UL RS, §t. 12/1996 in spremembe) in Odlok o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Skofja Loka (UL RS, §t. 73/2008
in spremembe).

Ustanoviteljica vrtca je Obc&ina Skofja Loka.

Vrtec opravlja javno veljavni program za predsSolske otroke, ki je sprejet
na nacin in po postopku, kot je dolo¢eno z zakonom. Zagotavlja vzgojo in
izobrazevanje predsolskih otrok in otrok s posebnimi potrebami ter izvaja
nadstandardne programe.

Vrtec Skofja Loka posluje v devetih enotah in enem dislociranem
oddelku, na enajstih razli¢nih lokacijah.

UPRAVA VRTCA SKOFJA LOKA
Partizanska cesta Te, 4220 Skofja Loka
T: 04 29270 92

E: vrtec.s-loka@vrtec-skofjaloka.si

Spletna stran: www.vrtec-skofjaloka.si

Delovni ¢as uprave:

Ponedeljek, torek: 9.00-15.00

Sreda: 9.00-16.00

Cetrtek: ni uradnih ur

Petek: 9.00-13.00 ; 1. —Jr (.




Ravnateljica

Janja Bogataj

T: 04 292 70 92

E: janja.bogataj@vrtec-skofjaloka.si

Pomocnici ravnateljice

Spela Buh

T: 04 512 76 51

M: 031248 883

E: spela.buh@vrtec-skofjaloka.si

Ana Bandelj

T: 04 292 70 93

M: 041908 130

E: ana.bandelj@vrtec-skofjaloka.si

Svetovalna sluzba

Melisa Tos

T: 04 512 76 50

M: 031248 903

E: melisa.tos@vrtec-skofjaloka.si

Urska Verbic

T: 04 292 7170

M: 031248 904

E: urskaverbic@vrtec-skofjaloka.si

Tina Krizaj

T:04 2927170

M: 041 430 256

E: tina krizaj@vrtec-skofjaloka.si

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo
Eva Bernik

M: 031 491 465

E: eva.bernik@vrtec-skofjaloka.si

Petra Strauch/Marinka Hladnik
M: 031 491 463

E: petra.strauch@vrtec-skofjaloka.si/marinka.hladnik@vrtec-skofjaloka.si

Petra Mlinarec
M: 031 476 681

E: petra.mlinarec@vrtec-skofjaloka.si

Natasa Biber
M: 051 371982
E: natasa.biber@vrtec-skofjaloka.si

Organizatorki prehrane in zdravstveno-higienskega rezima
Barbara Kozuh

T: 04 292 70 80

M: 041 750 901

E: barbara.kozuh@vrtec-skofjaloka.si

Klara Subic
M: 051263 959
E: klara.subic@vrtec-skofjaloka.si

Poslovna sekretarka

Branka Klemencic¢

T: 04 292 70 91

E: vrtec.s-loka@vrtec-skofjaloka.si

Administratorka

Manca Jenko Jerse

T: 0429270 92

E: sprejemnapisarna.vrtecsl@vrtec-skofjaloka.si

Racunovodkinji

Petra Ko$enina, Jasna Solar

T: 04 292 70 89

T: 04 292 70 88

E: racunovodstvo@vrtec-skofjaloka.si

Knjigovodkinja - obrac¢un oskrbnin
Petra Krmelj

T: 04 292 70 87

E: knjigovodstvo@vrtec-skofjaloka.si




Podlubnik Te, 4220 Skofja Loka
T: 04 5127 651
E: vrtec.biba@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 5.30-16.30

Enota Biba je umescena na zelenico med naseljem Podlubnik in enoto
Najdihojca. Sestavljena je iz t. i. modularnih enot, v njej pa je prostora za
osem oddelkov, od tega je pet oddelkov prvega starostnega obdobja
(1-3 leta) in trije oddelki drugega starostnega obdobja (3-5 let).

Bukovica 34, 4227 Selca
M: 059 94 14 90
E: vrtec-sl.bukovica@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 5.30-16.00

Enota Bukovica se nahaja v sredis¢u vasi in posluje v prostorih nekdanje
trgovine Kmetijske zadruge Skofja Loka. V enoti je oddelek za otroke
drugega starostnega obdobja (4-7 let) in kombiniran oddelek za
otroke prvega in drugega starostnega obdobja (2-5 let). Enota vrtca je
dejavno vpeta v vasko sredisce.

Sveti Duh 11, 4220 Skofja Loka
T: 04 51323 78
E: vrtec-sl.ciciban@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 6.00-16.00

V enoti Ciciban poslujeta dva oddelka, namenjena otrokom drugega
starostnega obdobja. V oba oddelka so vklju¢eni otroci, stari od 3
do 7 let. Enota posluje v prostorin Kulturnega doma lvana Cankarja v
Krajevni skupnosti Sveti Duh. Igre na prostem potekajo na opremljenem
otroskem igris¢u zraven vrtca in na igriscu, ki je v lasti KS Sveti Duh.
Za Sportno-gibalne dejavnosti in razlicne nastope otrok uporabljajo
dvorano Kulturnega doma.

Partizanska cesta le, 4220 Skofja Loka

M: 041 430 257 (sprejemna in oddajna igralnica)
T: 04 292 70 92

E: vrtec-sl.kamnitnik@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 5.15-16.30

V enoti Kamnitnik je Sestnajst oddelkov. V letosnjem letu imamo pet
oddelkov za prvo starostno obdobje (1-3 leta), devet za drugo starostno
obdobje (3-6 let) ter dva razvojna oddelka. Enota je umescena v lepo
zeleno, parkovno okolje pod Kamnitnikom. Zgrajena je v dveh etazah,
iz katerin je neposredni izhod brez stopnic v zeleno okolje. Ustreza
najsodobnejsim trajnostnim, gradbenim in energetskim standardom. V
njej je osrednja kuhinja, v kateri poskrbijo tudi za pripravo obrokov v
ostalih enotah vrtca.



Podlubnik 1d, 4220 Skofja Loka
T: 04 512 24 62
E: vrtec-sl.najdihojca@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 5.15-16.45

Enota Najdihojca je arhitekturno razdeljena na pet atrijev, v katerih
je prostora za stirinajst oddelkov; sest oddelkov prvega starostnega
obdobja (1-3 let) in osem oddelkov drugega starostnega obdobja
(3-6 let). Enota se nahaja v neposredni blizini naselja Podlubnik. V
blizini sta dve $oli, OS lvana Groharja in OS Jela Janezi¢a ter Sportna
dvorana Poden. Enota je prepoznavna po velikem in razgibanem
igriscu.

Frankovo naselje 61, 4220 Skofja Loka
T: 04 51317 05
E: vrtec-sl.rozle@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 6.00-16.00

V enoti Rozle sta dva oddelka za otroke prvega starostnega obdobja
(1-3 let). Enota posluje v kletnem prostoru stanovanjskega objekta.
Vhod v enoto je samostojen in blizina stanovalcev za poslovanje vrtca ni
moteca. Oddelka se med seboj povezujeta ob jutranjem sprejemu in ob
odhodu otrok domov, pri razlicnih dejavnostih, praznovanjih in srecanjih.
Gibalne urice potekajo v bliznji enoti Pedenjped.

Frankovo naselje 5la, 4220 Skofja Loka
T: 04 513 16 70

M: 051212 671

E: vrtec-sl.pedenjped@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 5.15-16.30

V enoti Pedenjped je deset oddelkov, od tega so Stirje namenjeni

otrokom prvega starostnega obdobja (1-3 leta) in Sest oddelkov otrokom
drugega starostnega obdobja (3-6 let). Enota je v neposredni blizini
stanovanjskega naselja in Osnovne Sole Cvetka Golarja.

Oddelek na Podruznicni Soli Retece
Retece 43, 4220 Skofja Loka

T: 04 51 30 434

E: vrtec-sl.retece@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 6.30-15.30

Oddelek posluje v Rete¢ah v prostorih Podruzni¢ne osnovne sole.
Namenjen je otrokom drugega starostnega obdobja (3-7 let). Igre
na prostem potekajo na igrisc¢u, v neposredni blizini Sole. Oddelek
se povezuje z oddelki iz drugih enot Vrtca Skofja Loka. Med seboj
se obiskujejo in pripravljajo razlicne dejavnosti. Organizacijsko je
povezan z enoto Rozle.

Kapucinski trg 1, 4220 Skofja Loka (oddelek Pod gradom)

Novi svet 18, 4220 Skofja Loka (oddelek pri OS Skofja Loka-Mesto)
T: 08 20 08 756 (oddelek Pod gradom)

T: 051 263 958 (oddelek pri OS Skofja Loka-Mesto)

E: vrtec-sl.podgradom@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 6.00-16.00

V enoti Pod gradom sta dva oddelka vrtca; od tega je eden namenjen
najmlajsim otrokom prvega starostnega obdobja (1-2 leta) in en
oddelek otrokom drugega starostnega obdobja (5-7 let). Slednji
posluje v prostorih Osnovne $ole Skofja Loka-Mesto. Dejavnosti na
prostem potekajo na igris¢u, v neposredni blizini Sole.
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Partizanska cesta 1c, 4220 Skofja Loka
T: 041 430 256
E: vrtec-sl.kamencek@vrtec-skofjaloka.si

Poslovni ¢as: 6.00-16.00

V enoti delujeta dva oddelka prvega starostnega obdobja (1-2 leti).
Enota je umescena v parkovno okolje pod Kamnitnikom. V neposredni
blizini je vecja enota Kamnitnik, zato imajo otroci moznost koris¢enja
tamkajsnjega zunanjega igrisca in telovadnih prostorov.

Poslovni ¢as vrtca je dolocen v letnem delovnem nacrtu
vrtca in ga lahko v dogovoru z obcino tudi spremenimo. Vrtec
posluje vse leto, pet dni v tednu, od ponedeljka do petka.
V poletnih mesecih in v ¢asu praznikov se zaradi manjse prisotnosti otrok,
dopusta javnih usluzbencev in zaradi racionalizacije dela posamezni
oddelki in enote zdruzujejo tako, da zagotovimo nemoten vzgojno-
izobrazevalni proces.

Cas dezurstva nac¢rtujemo v delovnih dneh med prazniki in ga potrjujemo
v letnem delovnem nacrtu. Objavljen je tudi na oglasnih deskah za starse
in na spletni strani vrtca. Organizacijo poslovanja pripravimo glede na
Stevilo prijavljenih otrok.

Temeljne cilje in naloge predsolske vzgoje doloc¢a Zakon o vrtcih.

Naloga vrtca je pomagdati starSem pri celoviti skrbi za otroke, skrbeti za
izboljsanje kakovosti zivljenja otrok in druzin ter soustvarjati pogoje za
razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

Glavni dokument, ki nas vodi pri dolo¢anju ciljev in oblikovanju programoyv,
je nacionalni dokument za podrocje predsolske vzgoje Kurikulum za
vrtce (2025), ki sta ga izdala Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje in
Zavod RS za Solstvo. Kurikulum usmerja nacrtovanje bivanja odraslih in
otrok v vrtcu. V sredis¢e postavlja otroka, njegove razvojne in individualne
zmoznosti in posebnosti, uposteva njegov celostni in uravnotezen razvoj
s pestro ponudbo vsebin, oblik in metod dela. Poudarja otrokove pravice,
dejavnejso vlogo otroka v procesu vzgoje in ucenja. Posebej nagovarja
partnersko sodelovanje s starsi, ki pomembno prispeva k medsebojnemu
dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje.




 Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in
drugih,

* razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje
razlicnosti in sodelovanje v skupinah,

* razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje
custvenega dozivljanja in izrazanja,

e negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in
intuicije ter razvijanje neodvisnega misljenja,

* spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno
uporabo govora, kasneje pa tudi branja in pisanja,

* spodbujanje umetniskega dozivljanja in izrazanja,
e spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,

e posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in znanj iz
vsakodnevnega Zivljenja,

* razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za
zdravje.

Otrokom, vklju¢enim v vrtec, skladno s Konvencijo o otrokovih
pravicah zagotavljamo moznosti za optimalen razvoj ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno
in dusevno konstitucijo. S premisljeno organizacijo Zivljenja in dela
v vrtcu uresnicujemo zahteve po enakih mozZnostih z upostevanjem
razlik in pravice do izbire drugacnosti.

% o §a

Program traja od Sest do devet ur in je namenjen otrokom od 11. meseca
starosti do vstopa v Solo.

Dnevni program izvajamo na dveh starostnih ravneh:

e prvo starostno obdobje zajema otroke v starosti od prvega do
tretjega leta,

e drugo starostno obdobje zajema otroke v starosti od tretjega
do Sestega leta.

Po Zakonu o vrtcih vzgojno delo poteka v oddelkih:
*  homogeni oddelek - starostni razpon enega leta,

e heterogeni oddelek - otroci prvega ali drugega starostnega
obdobja,

« kombinirani oddelek - otroci prvega in drugega starostnega
obdobja,

 oddelki 3-4 - otroci med tretjim in Cetrtim letom starosti.

Predsolska oddelka s prilagojenim programom sta namenjena otrokom,
ki imajo zmerne ali tezje tezave na enem ali vec¢ podrocjih. V posamezno
skupino je vklju¢enih najvec sest otrok. Dan poteka po zanesljivem ritmu,
ki je predvidljiv in otrokom omogoca, da se ob rutini pocutijo varno in
sprosceno. Klju¢no izhodis¢e pri nasem delu je zavedanje, da so tudi
otroci s posebnimi potrebami v prvi vrsti otroci in pri delu upostevamo
splodne potrebe otrok v predsolskem obdobju, kot so gibanje, stik z
naravo, druzenje z vrstniki, igra. Poudarek je na prijetnem vzdusju, ki
omogoca sprejetost in ¢ustveno pozitivho naravnanost otrok. Nudimo
jim priloznosti za medsebojno povezovanje in druzenje z otroki iz drugih
oddelkov. Priloznosti za napredek vsakemu otroku ponudimo v obliki igre,
ki izhaja iz njegovih interesov in zmoznosti. Pomemlben del vsakdana je
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obilica gibalnih in senzornih iger ter vsakodnevno bivanje na prostem.
Ucne priloznosti izhajajo iz vsakdanjih Zivljenjskih situacij, znotraj katerih
se pojavi mnogo priloznosti za rast in razvoj vsakega posameznika.
Vzgojno-izobrazevalni program je dopolnjen s terapevtskimi obravnavami,
ki jinh zagotavlja zdravstveni dom in je dodana vrednost programa.
Celostna obravnava otrok s posebnimi potrebami sestavlja pomemben
del v sistemu zgodnje obravnave. Z oddelkoma tako redno sodelujejo
nevrofizioterapevtka, logopedinja in delovna terapevtka, ki izvajajo
individualne terapevtske obravnave.

Pri nacrtovanju dela z otroki s posebnimi potrebami, sledimo nacelu
inkluzije, ki predvideva, da mora imeti vsak otrok s posebnimi potrebami
moznost ucenja, napredovanja, potrjevanja, dozivljanja uspehov in osebne
rasti. Poudarja tudi potrebo po druzenju z otroki iz rednih oddelkov in v
zasledovanju slednjega skrbimo, da otroci iz razvojnih oddelkov pogosto
sodelujejo z otroki izbranih rednih oddelkov, kjer se vkljucujejo v skupne
dejavnosti.

V redne oddelke vrtca so vklju¢eni tudi otroci, ki jim je dodeljena dodatna
strokovna pomod. Strokovna skupina, ki jo sestavljajo starsi, vzgojitelj/-ica
in pomocnik/-ica vzgojitelja/-ice, vzgojitelj/-ica za zgodnjo obravnavo ter
svetovalna delavka vrtca, pripravi individualiziran program. V programu
so opredeljeni cilji, otrokova mocna in Sibka podrocja, prilagoditve, ter
vrsta, obseg ter nacin izvajanja pomodi. Vsi zaposleni v Vrtcu Skofja Loka
skrbimo za zagotavljanje ustreznih pogojev za vkljuc¢evanje vseh otrok, tudi
tistin z razli¢nimi posebnimi potrebami. Nas skupni cilj je dobro pocutje
otroka ter zagotavljanje optimalnega razvoja vsakega posameznika.

Otrok se najbolje uci preko igre, ki mu omogoca raznolike ucne
izkusnje. V nasem vrtcu zato na prvo mesto postavljamo metodo igre
in druge dejavne metode, ki omogocajo razvojno procesni pristop
k ucenju. Znacilnost taksnega pristopa je aktivno vkljucen otrok, ki
opazuje, raziskuje, primerja, sodeluje ... S tem spodbujamo razmisljanje
in razvijanje vescin in novih znanj. Pri delu uporabljamo razlicne oblike
dela, ki zajemajo individualno delo, delo v paru in delo v manjsih ali
vecjih skupinah.

Cilje in nacela predsolske vzgoje uresniCujemo v prepletu razlicnih
podrocij dejavnosti (druzba, matematika, jezik, narava, gibanje,
umetnost) in v povezavi z dnevno rutino. Pri izvedbi programa si
prizadevamo, da je Zivljenje otrok v vrtcu vsebinsko bogato, pestro,
in zanimivo. Prilagajamo se razvojnim potrebam otrok, njihovim
interesom, posebnostim okolja ter razlicnim aktualnim dogodkom.

Dejavnosti obogatitvenega programa vkljucujejo izvedbo programov
in vsebin, ki nas bogatijo in iz katerih se otroci ucijo. Potekajo v
dopoldanskem Casu in se izvajajo obcasno, daljsi ali krajsi ¢as, odvisno
od izvedbenega kurikuluma, interesa otrok in zelja starSev. Izvajajo se
v prostorih vrtca in zunaj stavbe ter igris¢a vrtca v obliki predstay,
prireditev, delavnic, ipd. Obogatitvene dejavnosti, ki jih financira in
nacrtuje vrtec, so zapisane v letnem delovnem nacrtu vrtca.

Obogatitveni programi:

e gibalni/$portni program Mali son¢ek (vkljucuje tecaj
plavanja),

e programi z eko vsebinami,
e program Evropskih dni kulturne dediscine,
» vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk,

 Evropski teden mobilnosti in projekti prometne vzgoje
(Pasavcek),

e preventivno vzgojni program v cestnem prometu Kolesarcki,
e program »Prijateljujemo s slikanicox,

e delavnice in druzenja v Tednu otroka,

e dejavnost Medi Medo (otroski zdravniki),

e projekt Turizem in vrtec,

* projekt Pasavcek,

e projekt Rinko,

e oObeleZzevanje svetovnih dni,
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e program kulturno-umetnostne vzgoje (obiski predstav,
prireditev, knjiznice),

e delavnice in druzenja v prazni¢nem casu,

e srecanja, predstave, Sportna, umetniska in kulturna srecanja
v okviru posameznih enot,

e projekt »LAS - $portno opismenjevanje otrokg,

e sodelovanje s knjiznico lvana Tavcarija,

e projekt Iz vrtca v Solo,

e prireditev Veselo pustovanje,

« Skratje §portne igre vrtca,

« Sportna prireditev Lokalne akcijske skupine Veter v laseh,
«  NEON delavnice,

e zdravstveno-vzgojne in zobozdravstvene dejavnosti,

e pohodiin Sportni izleti,

e prireditve ob Dnevu drzavnosti,

e medgeneracijska druzenja.

Nekatere obogatitvene dejavnosti (izleti, predstave, obiski muzejev
ipd.) so organizirane tudi na ravni posameznih skupin in so za starse
dodatno placljive. lzvajalci teh dejavnosti so tudi zunanje ustanove
in vecinoma potekajo zunaj prostorov vrtca. Vrtec takrat zagotovi
organizacijo, spremstvo ter poskrbi za varnost otrok. O teh dejavnosti
s predvidenimi stroski izpeljave starSe seznanijo pedagoski delavci
skupin, ki nac¢rtujejo dejavnost za svoj oddelek.

|zvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitveno dejavnost in se v
nobenem primeru ne izvajajo v sklopu Kurikuluma za vrtce. Dodatne
dejavnosti ne posegajo v program vrtca in ne motijo izvajanja
kurikuluma. Praviloma jih organizirajo in izvajajo zunanji izvajalci.
Stroske za izvedbo teh dejavnosti krijejo starsi sami. Dodatne
dejavnosti v vrtcu potekajo izklju¢no po poslovnem ¢asu vrtca.

V okviru dodatnih dejavnosti je v $olskem letu 2025/26 predvidena
izvedba §portno-gibalnih uric v organizaciji Sportnega drustva 5KA.

Morebitne dodatne ponudbe programov z informacijami o vpisu,
bomo objavili v mesecu septembru na oglasnih deskah in v obvestilih
za starse v e-igralnicah.

Obcasno organiziramo krajse oblike vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti
za vse otroke, tudi tiste, ki ne obiskujejo vrtca. Strokovni delavci/-ke v
okviru teh srecanj pripravljajo dejavnosti, kot so ure pravljic, dramske
in lutkovne predstave, ustvarjalne delavnice, gibalne in druge zanimive
dejavnosti, ki od septembra do aprila potekajo v vecnamenskem
prostoru enote Kamnitnik.




»Danes je prihodnost sveta v moji igralnici.« (lvan Welton Fitzwater)

Vklju¢ujoc€ socialni prostor je okolje, v katerem se spodbujajo interakcije
med otroki in komunikacija med pedagoskimi delavci/-kami in otroki
Z namenom podpore otrokom pri njihovem razvoju in napredku. Je
organiziran prostor, ki se prilagaja raznolikostim otrok in spodbuja
njinovo raziskovanje, u¢enje, ustvarjanje ter krepitev socialnih vescin.

Pri vsakdanjem delu si pedagoski delavci prizadevamo, da delujemo
spodbudno in pomirjujo¢e, upostevamo razpoloZzenje in pocutje
otrok, uporabljamo pohvalo in pozitivhe spodbude, se vklju¢ujemo
v resSevanje konfliktov med otroki in jim dajemo ustrezne povratne
informacije. Strokovni delavci/-ke otroke v razlicnih situacijah -
spontanih in nacrtovanih - spodbujamo k prosocialnemu vedenju in
jin z lastnim zgledom uc¢imo sobivanja v skupnosti.

V oddelkih prvega starostnega obdobja bomo sistematic¢no opazovali
pocutjein odzive otrok znamenom vzpostavitve odnosa in nacrtovanja
dejavnosti, ki bodo nagovarjale njihov celostni razvoj.

V oddelkih drugega starostnega obdobja se bomo osredotocali na
opisno komentiranje socialnih situacij, kar bo otrokom pomagalo
razviti nove spretnosti za u¢enje, sklepanje prijateljstev in uravnavanje
custev. Posebej bomo pozorni na Zelene oblike vedenja in jih s
pohvalami dodatno krepili.

»Nimam posebnih talentov. Jaz sem samo strastno radoveden.«
(Albert Einstein)

Zivimo v digitalni dobi, ki posega v vse pore nasega zivljenja.
Tehnologija je del vsakdana, tako predsolskih otrok kot odraslih, zato
je smiselno njeno vkljucevanje v izvedbeni kurikulum vrtca. Prve stike
z novimi tehnologijami predsolski otroci vzpostavljajo v druzini ter v
vrtcu in pri tem so izkusnje odraslih klju¢nega pomena.

Otroci v predsolskem obdobju so izpostavljeni razlicnim aparatom,
gradbenim orodjem, transportnim vozilom doma in v vrtcu, zato
zacnejo tehnologijo izkustveno spoznavati tako, da razmisljajo, kako te
stvari uporabljati. Ob podpori odraslin lahko spoznavajo tehnologije,
ki jih uporabljajo vsakodnevno, se seznanjajo z mehanizmi delovanja
in njihovim razvojem skozi ¢as.

Poleg seznanjanja s tehniko je pri otrocih pomembno razvijati tudi
racunalnisko misljenje, ki predstavlja eno izmed klju¢nih spretnosti
sodobnega vsakdana. Vkljucuje procese abstrakcije, resevanja
problemov, algoritmi¢nega misljenja, prepoznavanja vzorcey,
matemati¢nega presojanja itd. ter predstavija pomembno orodje
ustvarjalnega in kriticnega misljenja, odlocanja in resSevanja problemov.
V predsolskem obdobju je mogoce racunalnisko misljenje uriti brez
vklju¢evanja racunalnika.

V oddelkih prvega starostnega obdobja bomo otrokom ponudili
dejavnosti prirejanja, razvrsCanja, seriacije, orientacije in nadaljevanje
zaporedij. StarejSim otrokom bomo priblizali Se naceli postopnosti
in zaporednosti, ki sta del algoritmi¢nega misljenja (natancen opis
nekega postopka, priprava najljubse jedi, nacrtovanje poti, sestavljanje
kock po nacrtu, uc¢enje rutinskih dejavnosti z razdelitvijo na posamezne
korake in uc¢enje ubeseditve postopka, druzabne igre s pravili ...).
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»Navada je velika usmerjevalka Zivljenja. Zato bi se morali na vse
nacine prizadevati vcepljati dobre navade.« (Francis Bacon)

Predsolsko obdobje je ¢as, ko otroci pridobivajo stalis¢a in vzorce
vedenja, ki jih spremljajo vse zivljenje. Pomembna oblika ucenja je
ucenje z zgledom.

Kakovosten model u¢enja otrokom predstavljajo skrbni in odgovorni
odrasli, ki razumejo potrebe ter znacilnosti otrokovega razvoja
in prevzemajo odgovornosti za svoje ravnanje. Z lastnimi odzivi
na spremembe smo odrasli zgled otrokom tudi pri razvijanju
prilagoditvenih spretnosti in vsezZivljenjske odpornosti.

Ucenje v vrtcu poteka tako v usmerjenih kot v spontanih, vsakodnevnih
situacijah. Pedagoski delavci se zavedamo, da nas otroci ves ¢as
opazujejo v najrazlicnejsih situacijah in posnemajo nasa ravnanja. V
vrtcu se ustvarja veliko vzgojnih situacij, ki dajejo otrokom mozZnost,
da se ucijo soocanja s posledicami svojih ravnanj in odloc&itev. Preko
teh dragocenih izkuSenj zacnejo ob podpori odraslega postopno
graditi zavest o odgovornosti do samega sebe, do drugih in do okolja
v katerem Zivijo.

Zaposleni sem bomo potrudili, da bomo s svojimiizbirami, odloCitvami
in odzivi primeren vzor vedenja in delovanja za otroke. V vrtcu zelimo
krepiti odgovorno ravnanje otrok in zaposlenih.

S Sirokim naborom raznolike opreme in didakti¢nih sredstev se v vrtcu
soustvarja spodbudno okolje za otrokov celostni razvoj. S skrbnim
rokovanjem s pripomocki prispevamo k njihovi ¢im daljSi ohranitvi,
otroke pa opolnomoc¢imo pri odgovornem odnosu do materialnih
dobrin.

S primerno komunikacijo otrokom predstavljamo pomemben vzor pri
uc¢enju komunikacijskih ves&in in sobivanja v druzbi. Otroci zavestno
in nezavedno ves ¢as bivanja v vrtcu spremljajo, kako pozdravimo
sodelavca, prosimo za pomoc¢ hisnika, nagovorimo starsa, ipd.

Interni dogovori in pravila, oblikovana znotraj ustanove, prispevajo k
vecji delovni ucinkovitosti. So premisljena in zastavljena na nacin, da h
koncnemu cilju prispeva vsak posameznik in tako soustvarja pozitivno
klimo.

V procesu profesionalne rasti se sreCujemo tako s pohvalami kot tudi s
kritikami. Le-te dosezejo Zzeleninamen takrat, ko so podane premisljeno
in konstruktivno. Sprejemanje in podajanje konstruktivne povratne
informacije sta vescini, ki ju dosezemo z ucenjem in treningom, z
namenom strokovnega napredka zaposlenega. Osredotoceni sta na
posameznikova dejanja in ne na njegovo osebnost.

Posameznikovo prilagajanje na zahteve okolja je za njegovo
vsakodnevno funkcioniranje nujno potrebno. Potek dela v vecjem
kolektivu prinasa Stevilne novosti, sprejemajo¢ odziv odraslega
na spremembe pa predstavlja otrokom zgled pri razvijanju lastnih
prilagoditvenih spretnosti, ki v sodobnem svetu pridobivajo vedno
vecji pomen.

Skrb za dobro pocutje na delovnem mestu ni le naloga zavoda,
temvec se nanasa tudi na osebno odgovornost vsakega posameznika.
S krepitvijo telesnega in duSevnega zdravja skrbimo za lastno
blagostanje in blagostanje ljudi, ki nas obkrozajo.
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_OKVIREN POTEK DNEVA V VRTCU

PRVO STAROSTNO OBDOBJE (1-3 LETA)
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_VPIS V VRTEC

Vrtec vpisuje in sprejema otroke od 1. meseca do Sestega leta starosti
(izjema je odlog solanja). Redni vpis otrok poteka v mesecu marcu z
moznostjo vstopa v naslednjem sSolskem letu.

Razpis je objavljen v sredstvih javnega obvescanja, na oglasnih deskah
ter na spletni strani vrtca in obc&ine. Tekom Solskega leta in v ¢asu vpisa
sprejemamo tudi vloge za premestitev otrok. Vloga za vpis otroka v
vrtec (obrazec) je na voljo na upravi in na spletni strani vrtca.

§prejem otrok poteka v skladu s Pravilnikom o sprejemu otrok v Vrtec
Skofja Loka (UL RS, &t. 14/2011).

V primeru, da je otrok sprejet v vrtec, starsi prejmejo pogodbo o
dolocitvi medsebojnih pravic in obveznosti. Starsi morajo podpisano
pogodbo vrniti najkasneje v petnajstin dneh na upravo vrtca. Ob
uvodnem razgovoru s strokovnimi delavci/-kami pred vstopom v vrtec,
je potrebno oddati tudi zdravnisko potrdilo pediatra o zdravstvenem
stanju otroka in opravljenih cepljenjih. V skladu z 51.a ¢lenom Zakona o
nalezljivih boleznih mora biti iz zdravniskega potrdila pediatra razvidno
ali je bil otrok cepljen proti ospicam, mumpsu in rdeckam oziroma ali
zaradi medicinskih razlogov ni bil cepljen in za to obstaja odloc¢ba o
opustitvi cepljenja. V vrtec se lahko vkljuci tudi otrok, ki je v postopku
pridobitve odlocbe o opustitvi ceplienja. Zanj se pogoji za vkljulitev
ponovno preverjajo pred zacetkom naslednjega Solskega leta. Obrazec
zdravniskega potrdila starsi prejmejo pri otrokovem pediatru.

Na podlagi potrdila o medicinsko indicirani dieti lahko otroku
zagotovimo tudi dietno prehrano.

Starsi lahko uveljavljajo znizano placilo z Vlogo za uveljavljanje pravic
iz javnih sredstev, ki jo oddajo na pristojnem Centru za socialno delo.
Na podlagi vloge pristojni Center za socialno delo izda odlo¢bo o
uvrstitvi v placilni razred in o tem obvesti starSe in vrtec.

V vrtec sprejemamo otroke tudi med Solskim letom, vendar le v oddelke,
kjer so Se prosta mesta, v skladu z zakonsko dolo¢enimi normativi. V
primeru zasedenosti vodimo evidenco cakajocih na vstop, glede na
datum rojstva otroka in ¢as vpisa.



V Vrtcu Skofja Loka se mo&no zavedamo, da je vstop v vrtec pomemben
dogodek v Zivljenju tako za otroke kot tudi njihove starse. To je morda
prva daljSa locCitev otroka od starSev, zato je Se pomembnejSe, da
uvajanje otroka v vrtec poteka postopno. Preden otrok za¢ne obiskovati
vrtec, so starsi vabljeni na pogovor z obema pedagoskima delavcema/-
kama iz oddelka, kamor bo otrok vklju¢en. StarSem svetujemo:

* naj bo prvi dan bivanja otroka v vrtcu kratek,

e da si za uvajanje vzamejo nekaj dni dopusta in so po potrebi
nekaj dni prisotni v vrtcu skupaj z otrokom, se vkljucijo v
dejavnosti, ki jih izvaja in organizira vzgojitelj/-ica, se z njim
igrajo in SO Mu v 0poro pri navezovanju prvih stikov,

e da v ¢asu uvajanja v otrokovo Zivljenje ne vnasajo dodatnih
nenujnih sprememb,

* naj otrok v vrtec prinese svojo najljubso igraco ali kaksen
drug predmet, ki ga bo spominjal na dom,

e da otrok vrtec obiskuje ¢im bolj redno,
e da se drzijo obljub, ki jih dajo otroku,

« da vzgojitelju/-ici prisluhnejo, ko jim poroc¢a o dnevnem
pocutju otroka v ¢asu postopnega uvajanja in mu/ji tudi
sami sporocijo vse, kar se jim zdi pomembno in bi lahko
pomagalo pri ¢im lazjem uvajanju,

* da so tekom procesa uvajanja potrpezljivi in razumevajoci
tako do otroka kot tudi do sebe.

Uvajanje bo potekalo prijetneje in manj stresno, ce bomo v tem procesu
aktivno sodelovali vsi akterji, ki bomo podpirajoéi in empatiéni.

Vpis v osnovno Solo poteka v mesecu februarju za naslednje Solsko leto.
Starsi vpisejo v prvi razred osnovne Sole otroka, ki bo v koledarskem
letu, v katerem bo zacel obiskovati solo, dopolnil Sest let.

Vecina Sestletnikov/-ic odide v $olo, pri nekaterih otrocih pa se lahko
predvidi tudi odlog Solanja. O morebitnem odlogu 3olanja se starsi
pPOgoVvorijo z vzgojiteljem/-ico, za dodatne informacije in usmeritve pa se
lahko obrnejo tudi na svetovalno sluzbo vrtca. Odlozitev Solanja za eno
leto predlagajo starsi ob vpisu v $olo (v mesecu februarju). Ravnatelj/-
ica Sole imenuje komisijo, ki ugotavlja pripravljenost otroka na vstop
Solo in odlo¢i o odloZzenem vstopu. Sklep o odlocitvi nato posreduje
starsem, ki morajo fotokopijo sklepa posredovati na upravo vrtca.

Izpis otroka iz vrtca je potrebno pisno najaviti najmanj 15 dni pred
predvidenim izpisom na obrazcu lzpisnica, ki jo starsi dobijo na spletni
strani ali na upravi vrtca.
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Nas zavod veliko sodeluje z zunanjim okoljem, saj s tem omogocamo
prijetnejSe in kakovostnejSe bivanje otrok in odraslin. Tesno se
povezujemo z lokalno skupnostjo in skrbimo za SirSo prepoznavnost.
Nasa sodelovanja vklju¢ujejo:

* nastope otrok na prireglitvah in razstave izdelkov otrok v
knjiznici lvana Tavcarja Skofja Loka in v Sokolskem domu,

* izmenjavo prireditev z drugimi vrtci in okoliskimi osnovnimi
Solami,

e jzvedbo lutkovnih in dramskih predstav pedagoskih
delavcev/-k vrtca za otroke vrtca in $iréo javnost,

e pravljicne urice za predsolske otroke in mlajSe Solarje na
prireditvi Historial ob obcinskem prazniku,

» sodelovanje pri izvedbi prireditev Otroskega glasbenega
abonmaja Umetnost otrokom v Sokolskem domu,

e organiziranje ustvarjalnih delavnic in prireditve Veselo
pustovanje v sodelovanju z Drustvom prijateljev mladine Skofja
Loka,

«  prostovoljstvo v vrtcu (sodelovanje z OS, srednjimi $olami, z
drustvom Projekt Clovek),

« medgeneracijsko sodelovanje z Drustvom upokojencev Skofja
Loka,

e sodelovanje na lokalnih in nacionalnih natecajih in razpisih,

* obiske razli¢nih ustvarjalcev v vrtcu.

Sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu, z namenom &im uspesnejsega
uresni¢evanja temeljnega cilja vrtca - optimalnega razvoja otrok -
ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno
pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo. Preko svetovalnega
odnosa se vklju¢uje v reSevanje raznovrstnih vprasanj vzgojno-
izobrazevalnega dela v vrtcu in resuje pedagoska, psiholoska in socialna

vprasanja.

Svetovalna sluzba sodeluje pri iskanju odgovorov na razli¢na vprasanja,
ki se nanasajo na:

e pripravo in vkljuc¢itev otroka v vrtec,
e posvetovanje o vzgoji in otrokovem razvoju,
e pripravo in vstop otroka v Solo,

e svetovanje ob kriticnih situacijah v druzini (rojstvo sorojenca,
razveza ali locCitey, selitev, smrt, odvisnost ipd.),

e pomoc in podporo pri odpravljanju razvojnih, Custvenih in
vedenjskih tezav ter stisk (tezave hranjenja, spanja, mocenje,
blatenje, nemirnost, agresivno vedenje ipd.),

e pomoc¢ otrokom s tezavami in motnjami v razvoju,

e ostale vzgojne izzive starSev in iskanje reSitev v podporo
optimalnega razvoja vsakega otroka.

Zavedamo se, da je za optimalni razvoj otrok pomembno medsebojno
sodelovanje vseh akterjev, ki vstopajo v otrokovo zivljenje. Timsko
sodelovanje, dobra medsebojna komunikacija, odprtost ter zaupanje
SO predpogoj za ustvarjanje pozitivhega vzdusja in dobre klime znotraj
nasih prostorov vrtca. Vse navedene vrednote se navzven odrazajo z
zadovoljnimi, sre¢nimi in nasmejanimi otroki.
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Za pogovor pri svetovalni delavki Melisi Tos se lahko dogovorite po
telefonu 04-512-76-50 ali po e-posti melisa.tos@vrtec-skofjaloka.si, pri
Urski Verbic na stevilki 04-292-71-70 ali po e-posti urska.verbic@vrtec-
skofjaloka.si. in pri Tini Krizaj na Stevilki 04-292-71-70 ali po e-posti
tina.krizaj@vrtec-skofjaloka.si.

Prehrani otrok moramo nameniti veliko pozornosti, tako starsi v
domacem okolju kot zaposleni v vrtcu. S svojim vedenjem in misljenjem
namrec predstavljamo vzor in prispevamo k pozitivhemu odnosu otrok
do zdravega nacina zivljenja.

Prehrana v nasem vrtcu je sestavljena iz Zivil, ki izpolnjujejo pogoje
podro¢ne zakonodaje in so pripravijena po nacelinh sistema HACCP.
Otrokom so dnevno na voljo tudi lokalna ter ekolosko pridelana Zivila.
Tedensko otrokom nudimo razlicne namaze in peciva, Ki jih pripravijamo
sami. Otroci v vrtcu dobijo tri obroke, in sicer zajtrk, kosilo in popoldansko
malico. Sveze sezonsko sadje in zelenjavo jim obi¢ajno ponudimo v
dopoldanskem c¢asu, glede na dnevni rezim in rutino v posameznem
oddelku. Otroke navajamo na pitje navadne, neusteklenicene vode iz
pipe oz. nesladkanega caja.

Pomembno viogo v prehrani predstavija nacrtovanje in priprava
dietnih obrokov. Otrokom na podlagi potrdila o medicinsko indicirani
dieti nudimo dietno prehrano, pri cemer je potrebno, da starsi potrdilo
oddajo pravocasno in sproti sporoajo spremembe oz. prekinitve diet.

Zagotavljanje zdravstveno-higienskega rezima predstavlja sistem med
seboj povezane skrbi za osebno higieno, higieno zivil ter higieno okolja.

Pojav in Sirjenje bolezni je lahko zaradi narave dela v vrtcu tezje
obvladljivo, zato je ob zagonih potrebno takojsnje in hitro ukrepanje.
Upostevanje strokovnih  smernic ter medsebojna komunikacija
strokovnih delavcev/-k in starsev sta klju¢na pri obvladovanju Sirjenja

nalezljivih bolezni.
V vrtec naj starsi ne pripeljejo otroka, ce:

e jeimel v zadnjih 48 urah povisano temperaturo, drisko ali je
bruhal,

e imaizpuscaj,

* ima usi ali garje.

Otrok, ki se kljub bolezenskim znakom vklju¢uje v vrtec, predstavlja
nevarnost za zdravje ostalih otrok in zaposlenih in hkrati ni delezen
ustrezne nege in zdravljenja, zato so pedagoski/-e delavci/-ke prihod
bolnega otroka v vrtec dolZzni zavrniti. Ob pojavu bolezni in o ukrepih
za njihovo preprecevanje, starSe ter ostale zaposlene obves¢amo preko
obvestil na oglasnih deskah pred posameznimi igralnicami. V primeru,
da otrok zboli v vrtcu, o tem takoj obvestimo starse, od katerih se
pricakuje, da po obolelega otroka pridejo v &im krajsem c¢asu. Na ta
nacin zavarujemo zdravje ostalih otrok v vrtcu, bolnemu otroku pa
omogocimo ustrezno oskrbo doma. Ob ponovni vkljucitvi v vrtec mora
biti otrok zdrav, sposoben izvajati dejavnosti v vrtcu in ne sme biti vec
kuzen za okolico.

V primeru poskodb in nezgod izvajamo prvo pomoc, preprecimo
poslabsSanje stanja (npr. odstranimo vzrok nezgode) in poskrbimo za
varno okolje drugih otrok. Ce je potrebno, poklicemo nujno medicinsko
pomoc in o dogodku obvestimo starse.

Ce ima otrok diagnosticirano kroni¢no obolenje ali druge zdravstvene
tezave, morajo starsi ob sprejemu v vrtec o tem obvestiti strokovne
delavce/-ke.

Organizacija prehrane in zdravstveno-higienskega rezima v vrtcu lahko
mocno vpliva na splosno zdravje in nadaljnji razvoj otrok. Pomembno je,
da se tega zavedamo vsi soudelezeni in pri tem medsebojno sodelujemo.
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POVEZOVANJE IN

'SODELOVANJE VRTCA Z DRU2|NO=

Starsi so sestavni in pomembni del Zivljenja in dela v vrtcu. Spostljiva
in odprta dvosmerna komunikacija nas skupaj vodi do pozitivnih od-
nosov in posledi¢no k vedji kakovosti dela.

Oblike sodelovanja:

individualno srecCanje s starsi in novosprejetimi otroki,

roditeljski sestanki oddelkov (nacrtujemo dva roditeljska
sestanka letno),

dnevna izmenjava informacij med pedagoskimi delavci in
starsi (¢as prihoda in odhoda),

zapis o dnevnih dejavnostih in dogodkih v oddelku na vratih
posamic¢nega oddelka,

pogovorne ure - enkrat mesecno (vsak drugi torek v mesecu)
oziroma po potrebi,

skupna srecanja, predavanja, delavnice, izleti - dogovor na
roditeljskem sestanku,

informiranje starsev preko internetne strani vrtca, preko
e-igralnic in preko oglasnih desk ter v koti¢kih za starse,

izobrazevanja za starse (predavanja strokovnjakov),
pridobivanje informacij s pomocjo anketnih vprasalnikov,
prireditve na ravni oddelkov,

druzenje ob skupnih praznovanjih, prireditvah, na delavnicah,
predstavah in v praznic¢nem ¢asu,

sreC¢anja v Svetu starsev in Svetu vrtca.

Pomembni termini:

e 15.9.-27 9. 2025 - uvodni roditeljski sestanek s predstavitvijo
LDN oddelka,

 11.1. 2025 - skupni roditeljski sestanek za starse bodocih
prvosolckovy,

e 1.6.-12.6.2026 - zaklju¢ni roditeljski sestanek,

e 18.6.2026 - skupni roditeljski sestanek starSev otrok novincev.

Predvideni datumi pogovornih uric (predvidoma vsak drugi torek v
mesecu):
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Za lazje razumevanje dolocCanja visine placila vrtca, v nadaljevanju sledi
zapis osnovnih podatkov na osnovi ZUPJS-a:

 Osnova za placilo vrtca je cena programa, v katerega je
vklju¢en otrok.

e Ceno programa na predlog vrtca doloci obcina -
ustanoviteljica vrtca.

e Vsi starsi, ki so zavezanci za dohodnino v Republiki Sloveniji,
imajo pravico do subvencije vrtca na podlagi Vloge za
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev pri krajevno pristojnem
Centru za socialno delo.

e Placilo starsev doloc¢i Center za socialno delo na podlagi
dohodkov in premozenja, s katerim druzina razpolaga.

e Starsi placajo najmanj 10 % in najvecC 77 % cene programa, v
katerega je otrok vkljucen. Lahko so tudi oprosceni placila
(odloc¢ba Centra za socialno delo).

 Razliko med placilom starSev in ceno programa pla¢a obcina,
kjer imajo otrok in njegovi starsi stalno prebivalisce.

e Vrtec starsem, ki v prvem mesecu vkljucitve otroka v vrtec
Se nimajo veljavne odlo¢be o znizanem placilu vrtca ali jim
je odlo¢ba potekla in niso pravocasno oddali nove vioge,
zaracuna polno ceno vrtca, to je 77 %. Po prejemu odlocbe se
nato izstavi poracun.

e Starsi so dolzni redno placevati oskrbnino, v nasprotnem

primeru se zacne postopek za izterjavo pri pristojnem sodiscu.

Obginski svet Obc&ine Skofja Loka je 5. 6. 2025 sprejel Sklep o dologitvi
cene programoyv, ki od 1. 7. 2025 dalje znasajo:

e za prvo starostno obdobje - oddelki od prvega do tretjega
leta starosti 698,64 €,

e za drugo starostno obdobje - oddelki od tretjega do Sestega
leta starosti 494,66 €,

«  kombinirani oddelek 534,31 €,
e oddelek 3-4 leta 534,31 €,
e razvojni oddelek 1162,53 €.

Dnevni stroSek zivil znasa 2,80 €. Za Cas, ko je otrok upravi¢eno odsoten
in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroske neporabljenih
Zivil. V primeru pravocasne odjave preko spletnega portala Web Vrtec
do 7. ure zjutraj, vrtec z istim dnem zniza ceno programa za stroske
neporabljenih zivil.

Starsi so dolzni otrokovo odsotnost sporociti do 7. ure zjutraj, preko
spletnega portala VASCO Web Vrtec.

Sporocila se bodo belezila v spletnem portalu, kamor lahko dostopa tudi
nase knjigovodstvo, ki na osnovi prisotnosti/odsotnosti otrok ob koncu
meseca pripravi obracun oskrbnin. Starsi bodo predhodno podpisali
IZJAVO, na kateri bodo navedli elektronski naslov in stevilko prenosnega
telefona za vsakega starsSa, iz katerih boste sporocali odsotnost svojega
otroka. Ce vrtec obiskuje ve¢ otrok iste druzine, se na eno izjavo lahko
vpise podatke za vse otroke. Starsi morebitne naknadne spremembe
podatkov (menjavo e-naslovov ali Stevilko prenosnega telefona)
sporocajo v knjigovodstvo.
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V primeru, da otrok domov odide z zamudo (izven poslovnega ¢asa vrtca),
starsi placajo zamudno uro, ki znasa 14,45 €.

Starsi so oprosceni placila vrtca za mlajsega otroka, v kolikor sta v vrtec
hkrati vkljuc¢ena dva otroka ter za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka
iz iste druzine, ne glede na to, ali je v vrtec vklju¢en hkrati s svojim

sorojencem.

Starsi, katerih otrociimajo stalno prebivalisé¢e v Obg&ini Skofja Loka, imajo
v poletnih mesecih (od 15. junija do 15. septembra) moznost uveljavljati
poletno rezervacijo v visini 75 % oskrbnine, ki je bila dolo¢ena z odloc¢bo
o visini placila za program vrtca. Slednje velja za tiste starSe, ki bodo
pravocasno najavili odsotnost otroka za nedeljeno obdobje najmanj
deset delovnih dni (dva tedna) in najvec¢ dva meseca. To rezervacijo bo
mozno oznaciti na posebnih obrazcih, ki bodo dostopni v posameznih
oddelkih. Za druge obcine veljajo drugac¢na pravila glede odsotnosti v
poletnih mesecih.

V primeru daljSe odsotnosti otroka zaradi bolezni (minimalno 15 do
maksimalno 60 koledarskih dni), lahko starsi uveljavljajo zdravstveno
rezervacijo. Mnenje zanjo izda otrokov pediater/-inja. Pros$njo za
koris&enje zdravstvene rezervacije starsi oddajo na upravo Vrtca Skofja
Loka. Starsi v tem primeru pla¢ajo 50% oskrbnine, ki jim je bila dolo¢ena
z odlo¢bo o visini placila vrtca. Obrazec je dostopen na spletni strani
vrtca.

Vrtec je ustanova, ki mora skrbeti za uresnic¢evanje temeljnih otrokovih
pravic. Zastopniki otrokovih pravic so starsi oziroma zakoniti zastopniki.

Starsiimajo pravico do vpogleda v programe za predsolske otroke (Letni
delovni nacrt vrtca, Letni nac¢rt oddelka, Kurikulum), do obvescenosti o
Zivljenju in delu v vrtcu ter do zascite in varstva osebnih podatkov.

Starsi imajo pravico do sodelovanja pri nacrtovanju ter organizaciji
Zivljenja in dela v vrtcu in skupini. Pri tem je potrebno upostevati meje
soodloc¢anja in ne posegati v strokovnost in neodvisnost vrtca. Ob
vstopu v vrtec se starSem v dogovoru s strokovnimi delavci/-kami v
oddelku omogodi postopno uvajanje otroka.

Konvencija o otrokovih pravicah je temeljni dokument, ki usmerja
nase delo z otroki:

e otrok ne razlikujemo glede na raso, barvo, spol, vero, politi¢no
in drugo prepric¢anje, narodno, eti¢cno ali druzbeno poreklo,
premozenije, rojstvo ali kakrsen koli drug polozaj otroka,
njegovih starsev ali zakonitega skrbnika/-ce,

* vsem otrokom zagotavljamo enake moznosti pri dejavnostih,
ki potekajo v okviru standardnega programa vrtca,

e uposStevamo individualne in skupinske razlike med otroki in
oblikujemo pogoje za njihovo izrazanje, omogocamo pravico
do izbire in drugac¢nosti,

e vzgojno delo z otroki nacrtujemo na podlagi znanja in
razumevanja otrokovega razvoja v dolo¢enem starostnem
obdobju in na podlagi individualnih znacgilnosti posameznega
otroka,

e otroka varujemo pred telesnim in verbalnim nasiljem drugih
otrok in odraslih.
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Ob prejemu obvestila o sprejetosti otroka v vrtec, je potrebno
najkasneje v 15 dneh oddati pogodbo o dolocitvi medsebojnih
pravic in obveznosti.

Ob sprejemu otroka v vrtec, je potrebno opozoriti strokovne
delavce/-ke o posebnostih otroka, ki so pomembne za
njegovo varnost in zdravije.

V vrtec je potrebno pripeljeti zdravega otroka, ki ne ogroza
zdravja drugih otrok in zaposlenih.

Ce otrok zaéne kazati znake bolezni med bivanjem v vrtcu,
mora biti ¢im prej delezen domace skrbi in nege.

V primeru pojava nalezljivin bolezni je bistveno, da se
otrokovo stanje sporoc¢i vzgojitelju/-ici oddelka.

Spostovati je potrebno poslovalni ¢as vrtca oz. enote in najvec
deveturno bivanje otroka v vrtcu.

Ob prihodu in odhodu iz vrtca mora biti otroku zagotavljeno
spremstvo osebe, ki je starejSa od 10 let.

Potrebno je vestno spremljanje in uposStevanje obvestil in
navodila na oglasnih deskah in v e-igralnicah.

Ob spremembi osebnih podatkov (telefonske Stevilke, naslova,
pooblastil) naj bodo obvesceni/-e strokovni/-e delavci/-ke v
oddelku.

Ob izpisu otroka se izpolni potrebni obrazec in uposteva
izpisni rok.

Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev, v vrtcu oblikujemo
Svet starsev vrtca. V Svetu starSev zaseda po en predstavnik starSev
vsakega oddelka, ki ga skupno izvolijo na roditeljskem sestanku v
zaCetku Solskega leta. Prvi sklic Sveta starSev opravi ravnateljica.

Naloge Sveta starsev:

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnateljice o nadstandardnih
storitvah,

daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o lethem
delovnem nacrtu,

razpravlja o porocilih ravnateljice glede vzgojno-izobrazevalne
problematike,

obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim
delom,

voli predstavnike starSev v Svet vrtca,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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Sklad vrtca je leta 2006 ustanovil Svet vrtca Skofja Loka. Sklad
ima svoja pravila, upravni odbor in predsednico/ka sklada.
Namenjen je kot pomoc¢ otrokom iz socialno Sibkejsih druzin
za subvencioniranje dejavnosti obogatitvenega programa ter

omogoca pridobivanje sredstev za zvisevanje standarda vrtca.

Nacini zbiranja sredstev:

ez nakazilom na poslovni raégn Vrtca Skofja Loka
(Partizanska cesta le, 4220 Skofja Loka; stevilka racuna: SI56
013226030642018; namen nakazila: prispevek za sklad vrtca),

LIS prostvovoljnimi prispevki zbranimi na novoletnem bazarju
Vrtca Skofja Loka,

e s prostovoljnimi prispevki zbranimi na vrtcevskih prireditvah
(Bozickov tek, Pod mavricnim deznikom),

e s prostovoljnimi prispevki fizicnih in pravnih oseb, donatorjev
in sponzorjev (v kolikor Zelite prispevati v Sklad vrtca na
podlagi donatorske pogodbe, vas prosimo, da se obrnete
na poslovno sekretarko vrtca po e-posti vrtec.s-loka@vrtec-
skofjaloka.si ali telefonu 04 292 70 91).

Sklad obves¢a javnost o potrebah po nakupu posebne opreme,
ki bi podkrepila izvajanje vzgojno-izobrazevalnin programov
ter pridobiva informacije o potrebni pomoci pri pokrivanju
stroskov  obogatitvenega programa za otroke iz socialno
Sibkejsih druzin. Vloga za (so)financiranje dejavnosti je na voljo
na spletni strani vrtca. Zbrana sredstva se uporabijo po sklepu
upravnega odbora Sklada in skladno z Zakonom o javnih narocilih.

Ponosni smo, da je Sklad Vrtca doslej podprl mnogo socialno Sibkih
druzin in omogocil otrokom, da se brez ovir udelezijo obogatitvenih
dejavnosti, ki so organizirane v sklopu vrtca (plavanje, izleti, obisk
gledalis¢a itd.). Prav tako smo veseli, da smo s sredstvi omogocili
nakup nadstandardne opreme (avdio oprema, pripomocki za gibanje
itn.), ki predstavlja pomembno dodano vrednost pri bivanju vseh
otrok v Vrtcu Skofja Loka.

Izdajatelj: Vrtec Skofja Loka

Za izdajatelja: Janja Bogataj, ravnateljica

Podlaga: Pravilnik o publikaciji vrtca (UL RS, $t. 64/1996 in
spremembe)

Publikacijo pripravile:

Janja Bogataj, ravnateljica

Spela Buh, pomoé&nica ravnateljice
Ana Bandelj, pomocnica ravnateljice
Melisa Tos, svetovalna delavka
Urska Verbic, svetovalna delavka
Tina Krizaj, svetovalna delavka

llustracije: otroci enote Kamnitnik

§tevi|ka: 600-1/2025-551
Skofja Loka, september 2025
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»VRTEC JE HISA IGRIVIH oTRoK,
ZADOVLINIH STARSEV IN PRoSTOR,
KJER S| STROKOVNOST [N PROFESIONALNOST
PODAJATA RoKl.«




